Zarzadzenie Nr 28
Wéjta Gminy MieScisko
z dnia 6 marca 2019 roku

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 wust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o =zarzgdzaniu
kryzysowym (t. j. Dz. U. 2018 r. poz. 1401 ze zmianami) oraz w zwigzku z art. 7 ust. 1
pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 2018 r.
poz. 994 ze zmianami) zarzagdzam co nastepuje:

§1
W celu zapewnienia prawidlowego wykonania zadan w zakresie zarzadzania
kryzysowego w Gminie Miesécisko, powotuje Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego,
zwany dalej ,,zespotem” jako organ opiniodawczo-doradczy wlasciwy w sprawach
inicjowania i koordynowania dziatan w zakresie zarzadzania kryzysowego.

§2

Do zadah Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:

1. Ocena wystepujacych 1 potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw
na bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen.

2. Przygotowanie propozycji dzialan i przedstawienie Wojtowi Gminy wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie
zarzadzania Kryzysowego.

3. Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami.

4. Opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego.

§3
W sktad Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego wchodza:

1. Przewodniczacy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego — Wojt Gminy
Miescisko.

2. Zastgpca Przewodniczacego Gminnego Zespolu Kryzysowego — Sekretarz Gminy
Miescisko.

3. Czlonkowie Zespotu, osoby zajmujace ponizsze stanowiska:

1) Skarbnik Gminy Miescisko,

2) Kierownik Referatu Inwestycji i Infrastruktury,

3) inspektor ds. drog, transportu, gospodarki wodno-$cickowej i BHP,
4) inspektor ds. pracowniczych i wynagrodzen,

5) inspektor ds. informatycznych,

6) podinspektor ds. ochrony srodowiska i rolnictwa,

7) inspektor ds. gospodarki przestrzennej,

8) inspektor ds. bezpieczenstwa publicznego,

9) Komendant Gminny OSP.



4. Wojt Gminy w zaleznos$ci od uzasadnionych potrzeb do sktadu zespotu, o ktérym
mowa w § 3 Zarzadzenia moze powola¢ ekspertow, specjalistow, pracownikow
zespolonych shuzb, inspekcji 1 strazy, skierowanych przez przetozonych
do wykonania zadan w Zespole.

§4
1. Pracg Zespotu kieruje jego Przewodniczacy, a w razie jego nieobecno$ci — Zastepca
przewodniczgcego.

2. W przypadku zaistnienia okolicznos$ci uniemozliwiajacych sprawowanie obowigzkow
przez Zastgpce, Przewodniczacy Zespotu moze wyznaczyé sposréd cztonkow
Zespotu osobg pelnigca obowigzki zastepcey.

3. Siedzibg Zespotu jest Urzad Gminy Miescisko, Plac Powstancow Wielkopolskich 13,
62 — 290 Miescisko.

§5

Zasigg dziatania zespotu obejmuje obszar administracyjny Gminy Miescisko.

§6
1. W sytuacjach kryzysowych w celu zapewnienia przeptywu informacji
oraz dokumentowania prowadzonych czynno$ci Zespot pracuje w pelnym sktadzie

W trybie ciaglym z zapewnieniem zmianowej pracy osob wchodzacych w jego sktad.

2. Zapewnienie catlodobowego dyzuru powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Miescisko.

§7
Obstuge kancelaryjno — biurowg Zespolu zapewnia pracownik ds. bezpieczenstwa
publicznego Urz¢du Gminy Miescisko.

§8

Traci moc Zarzadzenie Wojta Gminy Miescisko Nr 446 z dnia 30 listopada 2018 roku
w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§9

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Miescisko.

§ 10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 28
Wojta Gminy Miescisko
dnia 6 marca 2019 roku

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin niniejszy okre$la organizacje i tryb pracy Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

ustawie — rozumie si¢ przez to Ustawg¢ z dnia 26 kwietnia 2007 roku
o zarzadzaniu kryzysowym (t. j. Dz. U. z 2018 poz. 1401 ze zmianami),
zarzadzeniu — rozumie si¢ przez to Zarzadzenie Nr 28 Wojta Gminy Miescisko
z dnia 6 marca 2019 roku w sprawie powolania Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego,

Gminnym Zespole Zarzadzania Kryzysowego — rozumie si¢ Zespot
powolany na podstawie Zarzadzenia Nr 28 W¢jta Gminy Miescisko
z dnia 6 marca 2019 roku w sprawie w sprawie powotania Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego,

zarzadzaniu Kryzysowym — rozumie si¢ przez to dziatalno$¢ organdéw
administracji publicznej, begdacej elementem kierowania bezpieczenstwem
narodowym, ktéora polega na zapobieganiu sytuacjom Kryzysowym,
przygotowaniu do podejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych
dziatan, reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych
oraz odtwarzaniu infrastruktury lub przywroceniu jej pierwotnego charakteru,
wojcie — rozumie si¢ Wojta Gminy Miescisko.

Rozdziat 11
ZADANIA ZESPOLU I JEGO CZLONKOW

1. Do zadan Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

Ocena wystepujacych 1 potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wpltyw
na bezpieczenstwo publiczne 1 prognozowanie tych zagrozen.
Przygotowywanie propozycji dziatan i1 przedstawienie Wojtowi wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w gminnym
planie zarzadzania kryzysowego.

Przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji  zwigzanych
Z zagrozeniami.

Opiniowanie planu zarzadzania kryzysowego Gminy Miescisko.
Wspotdziatanie z gminami oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie
wykorzystania ich sit i srodkéw w dziataniach.

2. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

Wyznaczanie ze skladu Zespotu koordynatora dzialan w przypadku
wystgpienia symptomow lub kleski zywiotowej nie uwzglednionej w gminnym
planie zarzadzania kryzysowego lub wystapienia kilku zdarzen jednoczes$nie.
Osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udzialem Zespotu
oraz sit bedacych w dyspozycji Wojta.
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3. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego nalezy:

1) Zastepowanie Przewodniczgcego Zespotu w razie jego nicobecnos$ci.

2) Koordynacja biezacych prac Zespotu.

3) Stwarzanie warunkow do realizacji podj¢tych decyzji.

4) Zglaszanie do rozpatrzenia przez Zespot i ewentualnego wdrozenia w gminie
nowych rozwigzan majgcych wplyw na skutecznos¢ podejmowanych dziatan.

5) Kierowanie opracowywaniem dokumentow decyzyjnych.

6) Nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzi¢¢ zwigzanych z ewakuacja
ludnosci oraz jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem.

7) Kierowanie opracowywaniem Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego
I jego aktualizacjami.

8) Nadzo6r nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem.

9) Nadzor nad opracowywaniem prognoz i analiz zagrozen.

10) Organizacja wspotdziatania z samorzadami terytorialnymi oraz podmiotami
gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich sit i rodkow w dziataniach.

11) Zapewnienie udziatu ekspertow i specjalistow z danej dziedziny dziatania.

12) Nadz6r nad opracowaniem dokumentacji gier decyzyjnych i ¢wiczen.

4. Do zadan Cztonkéw Zespotu nalezy:

1) Realizacja zadan wynikajacych ze specyfiki dotychczasowego wykonywania
obowigzkow. Realizacja tych zadan ma zapewni¢ bezkolizyjne i efektywne
wspotdziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania,
przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach kryzysowych.

2) Prognozowanie, monitorowanie, ocena i analiza zagrozen.

3) Udziatl w organizowaniu przedsigwzig¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony
ludno$ci 1 $rodowiska naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia
warunkéw do przetrwania ludnosci w sytuacjach kryzysowych.

4) Opracowywanie raportu z dziatan.

5) Na polecenie Przewodniczacego Zespotu prezentowanie analiz i wnioskow
dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia i srodowiska naturalnego.

6) Przygotowywanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan.

7) Nadzér merytoryczny nad prowadzeniem dziatalnosci zapobiegawczej
1 odbudowa.

Rozdziat 111
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

Zespo6t pracuje w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy:
1. W fazie zapobiegania Zesp6l podejmuje dzialania, ktore redukuja lub eliminuja
prawdopodobienstwo wystgpienia sytuacji kryzysowych albo w znacznym stopniu
ograniczaja ich skutki.

2. W fazie przygotowania Zespot podejmuje dziatania planistyczne dotyczace sposobow
reagowania na czas wystgpienia sytuacji kryzysowych, a takze dziatania majace na celu
powigkszenie zasobow sit i sSrodkow niezbednych do efektywnego reagowania.

3. W fazie reagowania Zespol podejmuje dziatania polegajace na zapewnieniu pomocy

poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu
strat i zniszczen.
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4. W fazie odbudowy Zespot podejmuje dzialania majace na celu przywrocenie zdolnosci
reagowania, odbudowe zapasu stuzb ratowniczych oraz odtwarzanie kluczowe;j
dla funkcjonowania gminy infrastruktury.

Rozdzial IV
TRYB PRACY ZESPOLU

1. Posiedzenia Zespotu zwoluje i przewodniczy jego obradom Przewodniczacy Zespotu.

2. W razie nieobecnosci Przewodniczacego, posiedzenia Zespotu moze zwotywac
I im przewodniczy¢ Zastgpca Przewodniczacego.

3. W sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan Zespolu, jego
Przewodniczacy, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zespotu moze
zwotywac posiedzenia Zespotu.

4. Posiedzenia Zespolu w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ zwolywane w jego
niepelnym sktadzie.

5. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespolu jednoosobowo
podejmuje Przewodniczacy obrad, w oparciu o przeprowadzong przez Zespot
analize i ocen¢ zagrozenia oraz wypracowang koncepcj¢ dziatania.

6. Obieg informacji dotyczacy prac Zespolu odbywa si¢ poprzez Gminny Zespot
Zarzadzania Kryzysowego.

Rozdzial V
SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRAC ZESPOLU

1. Dokumentami prac biezacych Zespotu sa:

1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego.

2) Plan treningdw i ¢wiczen.

3) Protokoty posiedzen Zespotu wraz z zatagcznikami w postaci:
a) porzadku obrad,
b) wykazu osob uczestniczacych w posiedzeniu,
c) dokumentoéw i materialow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

4) Analizy, oceny i opinie.

5) Raporty biezace i okresowe.

6) Polecenia, zarzadzenia, decyzje.

7) Inne niezbedne dokumenty.

2. Dokumentowanie prac Zespotu zapewnia Inspektor ds. bezpieczenstwa publicznego.
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