Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Miescisko
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Urzad Gminy Miescisko

Plac Powstancow Wikp. 13

62-290 Miescisko

tel. 61 4298010 fax. 61 4278088
ug@miescisko.nowoczesnagmina.pl

Oferowane
stanowisko

Stanowisko ds. gospodarki przestrzennej

Data ogloszenia
naboru

26 sierpnia 2019 r.

Termin skladania

6 wrzesnia 2019 r.

dokumentow

Wymagane Wyzsze
wyksztalcenie

Ilos¢ etatow 1

Wymiar etatu Pelny wymiar

Wymagania
zwigzane
ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne do podjecia pracy na stanowisku:

1. spelnienie wymagan zawartych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282),

2. wyksztalcenie wyzsze, preferowane wyksztafcenie wyzsze- kierunek
umozliwiajgcy wykonywanie zadan na wskazanym stanowisku
(budowlane, architektura, gospodarka przestrzenna lub kierunki
pokrewne)

3. znajomo$¢ obowiazujacych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

2) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego,

3) ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym,

4) ustawy z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane,

5) ustawy z dnia 20 maja 2016 r. o inwestycjach w zakresie elektrowni
wiatrowych, w tym znajomos$¢ procedur wynikajacych z ww. ustaw,

r. W sprawie ewidencji miejscowosci, ulic i adresow,
7) zasad Programu Priorytetowego NFOSiGW ,,Czyste Powietrze”.

II. Wymagania dodatkowe, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan
na stanowisku:
Dodatkowymi atutami uwzglednianymi przy ocenie kandydata beda:
1) staz pracy w administracji samorzadowej lub rzadowej,

pakietu MS OFFICE i srodowiska WINDOWS, Qgis.
3) tatwos¢ i swoboda w nawigzywaniu kontaktow z innymi;

samodzielnosé;
5) odpornos¢ na stres;

6) rozporzadzenia ministra administracji i cyfryzacji z dnia 9 stycznia 2012

2) dobra znajomo$¢ obstugi programéw komputerowych w zakresie

4) zaangazowanie, inicjatywa, kreatywno$¢, samodyscyplina, dokladnosé,




Zakres
wykonywanych
zadan na stanowisku

Obowiqzki ogdlne:
1) Prowadzenie spraw zwigzanych z politykq przestrzenng na terenie gminy,
2) Prowadzenie rejestréw wnioskéw o zmiang planu miejscowego oraz
dokonywanie analizy zlozonych wnioskéw;
4) Dokonanie analizy zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy,
ocena postepow ich sporzgdzania w nawiqgzywaniu do ustaler studium, z
uwzglednieniem decyzji zamieszczonych w rejestrach oraz wnioskéw w
sprawie sporzqdzenia lub zmiany planu miejscowego,
5) Prowadzenie rejestru planow miejscowych oraz wnioskéw o ich
sporzqdzenie lub zmiane, gromadzenie materiatéw z nimi zwigzanych oraz
odpowiednie za przechowywanie ich oryginaléw, w tym réwniez uchylonych
i nieobowiqzujgcych,
7) Wydawanie wypiséw i wyrysow z miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego.
8) Zlecanie opracowania planéw zagospodarowania przestrzennego,
9) Zlecanie opracowywania i uaktualnianie studium uwarunkowan i
kierunkow zagospodarowania przestrzennego,
10) Zlecanie przygotowywania decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji
inwestycji celu publicznego,
11) Przygotowywanie wypisow i wyrysow z studium i planéw
zagospodarowania przestrzennego
12) Przygotowywaniu decyzji o naliczaniu jednorazowej oplaty z tytutu
wzrostu wartosci nieruchomosci w zwiqzku z opracowaniem planu
zagospodarowania przestrzennego,
13) Koordynacja programow i planow gmin oraz powiatéw osciennych w
zakresie zagospodarowania przestrzennego,
14) Udzial w komisjach przetargowych,
15) Wspdludzial w przygotowywaniu wnioskéw o pozyskanie przez Gmine
Miescisko Srodkow na realizacje przedsigwzigé gminnych z funduszy UE,
Urzedu Marszatkowskiego, Urzedu Wojewddzkiego,
16) Wspdidziatanie w zakresie wydawania decyzji Srodowiskowych,
17) Wspdldziatanie w zakresie sprzedazy nieruchomosci gminnych.
18) Wspéldziatanie w zakresie programowania i realizacji infrastruktury
technicznej zapewniajqcej przygotowanie terenéw pod budownictwo.
19) Wspdipraca przy wykonywaniu zadav wynikajgcych z ustawy o ochronie
zabytkow i opiece nad zabytkami,
20) Wspdlpraca przy realizacji Programu Rewitalizacyi,
21) Udzial w opracowywaniu planéw ogolnych i szczegbétowych
zagospodarowania przestrzennego.
22) Prowadzenie i aktualizacja bazy danych przestrzennych,
23) Prowadzenie rejestrow wynikajgcych z powierzonych obowigzkow.
24) Nadawanie numeréw porzqdkowych nieruchomosciom na terenie gminy.
25) Przygotowanie merytorycznej czesci dokumentu pn.: , Przyjecie Srodka
Trwatego™” dla inwestycji nadzorowanych na zajmowanym stanowisku.
26) Czynnosci wynikajqce z realizacji Programu ,, Czyste powietrze ”.

Informacja o
warunkach pracy na
stanowisku

1. Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu Gminy Miescisko, tj. w
budynku pigtrowym (brak podjazdu dla niepelnosprawnych, brak windy, sanitariaty
niedostosowane do potrzeb 0séb niepetnosprawnych)

2. Praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy
3. Obstuga urzadzen biurowych.

4. Umowa o prace na czas okreslony do 6 miesigcy (z ewentualnym
obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej w przypadku oséb
podejmujgcych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym)




1 mozliwo$cig zawarcia w przysztosci umowy na czas nieokreslony,

5. Pelny wymiar czasu pracy,

6. Praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy,

7.Praca w siedzibie Urzedu, a w szczegdlnych sytuacjach rdwniez w terenie,
8. W szczegdlnych sytuacjach praca w godzinach nadliczbowych,

9. Praca przy komputerze oraz bezposredni kontakt z klientami.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Miescisko,

Wskaznik . i e i3 . .
zatrudnienia oséb W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
niepelnosprawnych 0s6b niepetnosprawnych w lipcu 2019 r. przekroczyt 6%.
Wymagane 1. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.
ymag wy.
dokument 2. Kopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie.
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3. Oswiadczenie kandydata o zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych i o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4.0$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji.

5.CV i list motywacyjny.

6. Kwestionariusz personalny.

Oswiadczenia, CV oraz list motywacyjny powinny by¢ wlasnorecznie podpisane,
pod rygorem odrzucenia aplikacji konkursowej kandydata.

Miejsce skladania
dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w zamknietych kopertach

(z oznaczeniem nadawcy) z dopiskiem ,,Nabor na wolne Stanowisko ds.
gospodarki przestrzennej " do dnia 6 wrzesnia 2019 r. do godz. 14%°

w Sekretariacie Urzedu Gminy MieScisko, Plac Powstancéw Wikp. 13, 62-290
Miescisko lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy MieScisko, Plac
Powstancow Wikp. 13, 62-290 Miescisko (uwaga: liczy si¢ data wptywu do
Urzgdu)

Dodatkowe informacje pod nr tel. 61 4298010

Uwagi

Aplikacje, ktére wptyna do Urzgdu po wyzej wymienionym terminie, jak rowniez
nie spelniajgce wymogéw formalnych, nie beda rozpatrywane. Osoby, ktérych
oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane o dalszym toku postepowania
konkursowego. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
www.miescisko.bip.net.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

Miescisko, dnia 26 sierpnia 2019r.
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Sekretarz Gminy




