Kierownik Brygady Rob6t K omunalnych przy Urzedzie Gminy Miescisko
ogtasza nabor
na stanowisko Gléwnego K siegowego

1. Wymagania niezbe¢dne:

a. wyksztatcenie okreslone w art. 45 ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych (Dz. U. nr 249 poz. 2104),

b. biegta znagjomos¢ obstugi komputera,

C. inne wymaganiawymienione w art. 3 usawy o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U. z
2001r. Nr 142 poz.1593 ze zmianami)

2. Wymagania dodatkowe:

a. Zzngjomos¢ przepisdw prawa niezbednych na stanowisku ds. ksiggowosci budzetowe,
b. umigjetnosé pracy w zespole,

c. tatwos¢ w nawiazywaniu kontaktéw.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a. prowadzenie ksiggowosci gospodarstwa pomocniczego zgodnie z wymogami przepisow
prawa,

b. stosowanie przepisdw obowiazujacej ustawy o finansach publicznych i przepisow
wykonawczych do tej ustawy oraz ustawy o rachunkowosci oraz innych przepisow prawa
niezbednych na stanowisku gtéwnego ksiegowego.

4. Wymagane dokumenty:

a. zyciorys (CV),

b. list motywacyjny,

c. dokument poswiadczajacy wyksztalcenie,

d. kwestionariusz osobowy,

e. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Miescisko w Sekretariacie lub poczta na adres:

Urzad Gminy Miescisko

Plac Powstancow Wikp. 13

62-290 Miescisko

Z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Gtoéwnego K siggowego w BRK Miescisko.

W terminie do dnia: 21 kwietnia 2006r .

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowe Biuletynu Informacji
Publicznej (www.miescisko.bip.net.pl ) oraz NA TABLICY INFORMACY INEJw Urzedzie
Gminy Miescisko.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV ( z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowsj), powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwar zanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych ( Dz.U. z2002r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawg z 22.03.1999 o pracownikach samorzqgdowych
(Dz.U. z2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zmianami).

Wyjasnienia
Wybrana osoba zogtanie przyjeta do pracy z dniem 8 maja 2006r. na stanowisko ksiegowego
i przyuczaé sie bedzie do objecia stanowiska gtéwnego ksiegowego od dnia 1 stycznia 2007r.




