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| CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Dane ogdlne szkoty:

Szkota Podstawowa im. Stefana Czarnieckiego w Miescisku jest szkotg

wiejska. Uczeszczajg do niej uczniowie z Miesciska 1 gminy.

2. Historia i tradycja szkoty:

Budynek szkoty zostat oddany do uzytku w roku 1979. Jest to
nowoczesny obiekt, duzy 1 przestronny, systematycznie modernizowany.
Do tradycji szkoly nalezy organizowanie uroczystosci: S$lubowanie
uczniow klas pierwszych, pasowanie na czytelnika, spotkania wigilijne,
Swieto Patrona Szkoty, Festyn Dzieci Dzieciom oraz Gala ,,Uczen na

medal”.

3. Lokalizacja

Szkota Podstawowa 1im. Stefana Czarnieckiego usytuowana jest
w wojewodztwie wielkopolskim, w powiecie wagrowieckim, w siedzibie
gminy, ktorg jest Miescisko.  Wybudowana  zostala  przy

ul. Wagrowieckiej, na trasie drogi wojewodzkiej Gniezno — Chodziez.



4. Kadra szkoty:

Szkota zatrudnia 32 nauczycieli, sg to ludzie kompetentni, posiadajacy
do$wiadczenie, zyczliwi, ale wymagajacy. Kadra jest aktywna, odczuwa
potrzebe ksztalcenia, ustawicznie doskonali wilasny warsztat pracy.
W szkole pracuje pedagog, logopeda i terapeuta. Nauczyciele
sg zaangazowani w uzyskiwanie jak najwyzszych wynikéw nauczania,

przygotowuja uczniéw do konkurséw szkolnych i pozaszkolnych.

5. Baza szkoly:

Obecnie znajduje si¢ w budynku 19 sal lekcyjnych. Wszystkie klasy
zostaly wyposazone w komputer oraz projektor, maja staty dostep do
Internetu, co pozwala na realizowanie zaje¢ przy wykorzystaniu TI.
Pracownia komputerowa posiada tablice interaktywng. Przy bibliotece
szkolnej funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, na
drugim pietrze znajduje si¢ takze oddzielna sala telewizyjna.

1 wrze$nia 2014 r. oddano do uzytku Swietlic¢ dla szesciolatkow. Szkota
dysponuje duzg, pelnowymiarowg salg gimnastyczng oraz matg dla

ucznioéw klas I — II1. W budynku szkoly miesci si¢ gabinet pielggniarki.



6. Uczniowie:
Nasi uczniowie aktywnie uczestniczg w roznych konkursach, zdobywajac
wysokie lokaty. Biorg udziat w zawodach sportowych, turniejach, chetnie
angazuja si¢ w akcje charytatywne. Uczestnicza w wycieczkach

szkolnych.

Il SRODOWISKO LOKALNE I JEGO POTRZEBY

Szkota wspotpracuje z instytucjami znajdujagcymi si¢ na terenie Gminy
Miescisko: Urzgdem Gminy Miescisko, Bibliotekg Publiczng, Ochotnicza
Straza Pozarng czy tez Bankiem Spotdzielczym w Gnieznie (Oddziat
Miescisko). Uczniowie biorg udzial w uroczystosciach z okazji $wiat
panstwowych oraz w imprezach zwigzanych z tradycjg regionu, np.
w Targach Michatowskich.

Rodzice chetnie angazuja si¢ w dziatania szkoty, organizuja Festyn
Bozonarodzeniowy, czynnie uczestnicza w przygotowaniu pozegnania
uczniow klas szostych, biorg udzial w wycieczkach 1 sprawuja opieke
podczas dyskotek szkolnych.

Rodzice w czasie zebran klasowych wypracowali list¢ najwazniejszych
zadan, ktére beda wytyczaty kierunek dziatan szkoty na kolejne lata.
Najistotniejsze z nich to: zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa

fizycznego 1 psychicznego, zapewnienie wszystkim uczniom réwnych



szans do pelnej realizacji ich mozliwos$ci oraz tworzenie pelnych zaufania

1 przyjazni relacji migdzy uczniami a nauczycielami.

1l CELE SZKOLY

1. Cele ogolne — perspektywiczne/strategiczne (5 lat):
e \Wzbogacanie bazy szkolne;j.
e Rozwijanie wspolpracy z rodzicami,
e Zwigkszenie efektywnosci wynikdéw nauczania.
2. Cele etapowe — najblizsze 2 lub 3 lata:
e Modernizacja boiska: nawierzchnia, plac zabaw dla uczniow klas

| — 111, boisko sportowe.
e Przebudowa gtownego wejscia do budynku szkolnego.

e Poprawa wynikow sprawdzianu szostoklasisty.

IV WIZJA SZKOLY

Nasza szkota jest miejscem przyjaznym, bezpiecznym, a jej dzialalnosé
ukierunkowana jest na ucznia i jego potrzeby, umozliwiajagc mu wszechstronny

rozwoj osobowosci. Szkota, aby dobrze funkcjonowac posiada wizje rozwoju.



V MISJA SZKOLY

Jednym z gtownych celow Szkoty Podstawowej im. Stefana Czarnieckiego
w Miescisku jest systematyczne podnoszenie jakosci jej pracy we wszystkich
obszarach dziatalnosci szkoly. W naszej Szkole panuje atmosfera przyjazni
1 wzajemnej akceptacji. Doktadamy wszelkich staran, aby uczen czut si¢ pewnie

I bezpiecznie oraz osiggat sukcesy na miar¢ swoich mozliwosci.

JesteSmy szkotla, ktora:

e zapewnia wszechstronny rozwéj osobowos$ci uczniow uwzgledniajac ich
indywidualne potrzeby,

e rozwija uzdolnienia 1 zainteresowania uczniOw poprzez bogatg ofert¢ zajec
pozalekcyjnych i udziat w ro6znorodnych konkursach,

e upowszechnia zdrowy styl zycia, ksztaltujac postawy prozdrowotne
I proekologiczne,

e wychowuje w duchu patriotyzmu, uczy poszanowania historii narodu
1 tradycji regionu, jednocze$nie otwiera uczniow na korzySci ptynace
z zachowania pokoju, przestrzegania praw cztowieka, integracji europejskiej
1 wspotpracy migdzynarodowe;,

e dazy do integracji spotecznosci uczniowskiej poprzez budowanie atmosfery
akceptacji i tolerancji w relacjach ucznidéw wywodzacych si¢ z réznych

srodowisk rodzinnych, a takze w relacjach uczniow niepelnosprawnych,



e dba o whasciwy klimat sprzyjajacy tworczej 1 efektywnej pracy, wprowadza
relacje integrujace nauczycieli, uczniow i1 rodzicow we wspolnote szkolna,
e jest przyjazna dla ucznia, rodzicow i nauczycieli,

e wspomaga wychowawczg role rodziny wspotdziatajac z rodzicami/opiekunami

w procesie ksztalcenia i wychowania,
¢ koordynuje oddziatywania wychowawcze szkoty i domu rodzinnego,

e gwarantuje nauczanie przez wysoko wykwalifikowang kadre pedagogiczna.

VI MODEL ABSOLWENTA

1. Uczen wie:

jak korzysta¢ z r6znych zrddet, by poszerzy¢ swoje wiadomosci,
e jak rozwija¢ swoje zainteresowania,

e jak rozwigzywac problemy,

e jakie sg zasady dobrego zachowania 1 wedtug nich postepuje,

e jakie sg symbole narodowe, regionalne 1 wie, jak si¢ wobec nich

zachowac.
2. Uczen umie:
e rozwigzywaé problemy,
e podejmowac dziatania i przewidywacé ich konsekwencje,
e dokona¢ samooceny,

e wspoéldziata¢ w grupie,



e 0drdzni¢ dobro od zia.

3. Uczen jest:
* pogodny,
e pozytywnie patrzy na §wiat,
e pewny siebie,

e dobrym organizatorem,

e wrazliwy na potrzeby i krzywde innych,

o aktywny,
e ciekawy $wiata,
e odpowiedzialny,

e tolerancyjny,

o S$wiadomy swoich praw i obowigzkow oraz praw innych ludzi.

VII MOCNE I SLABE STRONY SZKOLY

Mocne strony

Stabe strony

e Bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych.

e Zajecia logopedyczne,
rewalidacyjne, korekcyjno —
kompensacyjne, pomoc
pedagogiczno — psychologiczne,

Niska motywacja uczniow
do nauki.

Niski wynik sprawdzianu
zewnetrznego.

Brak psychologa.




gimnastyka korekcyjna.
Indywidualizacja nauczania.
Prowadzenie ewaluacji
wewnetrzne;.

Odpowiednia liczba sal lekcyjnych.
Swietlica oraz nowa $wietlica dla
szesciolatkow.

Dobrze wyposazone
klasopracownie, biblioteka szkolna.
Rzetelna praca zespotow
samoksztatceniowych.

Wysokie kwalifikacje kadry
pedagogicznej 1 jej zaangazowanie
w realizacje zadan szkoty.

Dobra wspotpraca z rodzicami.
Estetyczne otoczenie.

Systematyczny remont budynku

szkolnego.

Nieodpowiednio
wyposazona pracownia do

nauki jezykoéw obcych.
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VIII PLANY DZIALAN SZKOLY

1. Baza szkoty

Lp. | Zadanie  — rodzaj | Sposoby Potrzebne | Termin | Osoba odpowiedzialna -
zadania realizacji srodki realizatorzy
1. | Modernizacja boiska: Whnioskowanie Finanse Dyrektor
e nawierzchnia do organu Organ prowadzacy
e plac zabaw dla | prowadzacego o
uczni6w  klas | Zapewnienie
I 111 srodkow do
e boisko sportowe | modernizacji
boiska
2. | Przebudowa glownego | Wnioskowanie do | Finanse Dyrektor
wejscia  do  budynku | Organu Organ prowadzacy
szkolnego prowadzacego o
przebudowe
glownego wejscia
do budynku
szkolnego.
3. | Wyposazenie sali do | Wnioskowanie Finanse Dyrektor
nauki jezykow obcych | do organu Organ prowadzacy
prowadzacego o
wyposazenie sal
do nauki
jezykoéw obceych.
4. | Wzbogacenie szkoty | Zakup  pomocy | Finanse Dyrektor
0 nowe pomoce | szkolnych, np. Organ prowadzacy
naukowe i poszerzenie | plansze, tablice
ksiggozbioru interaktywne,
ksigzki
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2. Efektywnos$¢ nauczania

Lp. | Zadanie — rodzaj | Sposoby Potrzebne Termin Osoba
zadania realizacji srodki odpowiedzialna -
realizatorzy
1. | Analiza Przeprowadzenie | Wyniki Rok szkolny Nauczyciele
wynikow analizy wynikow | sprawdzianu przedmiotow
sprawdzianu po sprawdzianie
szostoklasisty probnym
1 wlasciwym.
Opracowanie
wnioskow do
dalszej pracy
2. | Diagnoza Opracowanie Whioski  z | Wg ustalonego | Nauczyciele
wynikow harmonogramu | badania Z | harmonogramu | przedmiotow
nauczania  wg | badania poprzedniego
ustalonego wynikow roku,
harmonogramu | nauczania, diagnoza
przygotowani i | stabych stron
przeprowadzenie
testow
diagnozujacych 1
testow Cczytania
ze zrozumieniem
3. | Spotkania Wymiana Materiaty Rok szkolny Nauczyciele
zespolow doswiadczen, papiernicze przedmiotowi
przedmiotowych | pogladéw
| wnioskow.
Lekcje
kolezenskie
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3. Dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza

Lp. | Zadanie — | Sposoby Potrzebne Termin Osoba
rodzaj zadania | realizacji srodki odpowiedzialna -
realizatorzy
1. | Opieka Opracowanie Gry, materiaty | Rok szkolny | Nauczyciele swietlicy
$wietlicowa, planu pracy | papiernicze,
zajgcia Swietlicy czasopisma
Swietlicowe dziecigce
2. | Opieka  nad | Plan  dyzurow, | Plan dyzuréw | Rok szkolny | Nauczyciele, opiekun
uczniami lista nauczycieli SU
w czasie | sprawujacych
dyzurow opicke podczas
i dyskotek | dyskotek
szkolnych
3. | Opieka  nad | Opracowanie Harmonogram | Rok szkolny | Wychowawcy  klas,
uczniami  w | dokumentacji wycieczek nauczyciele
trakcie wycieczek, I wyjazdow, przedmiotow
wyjazdow harmonogramu dokumentacja
I wycieczek | wycieczek
szkolnych i wyjazdow
4. | Organizowanie | Opracowanie Materiaty Zgodnie  z | Nauczyciele
imprez scenariuszy, papiernicze kalendarzem | przedmiotoéw
szkolnych przydziat zadan imprez wychowawcy klas
szkolnych
5. | Promowanie Klasowe Materiaty Rok szkolny | Wychowawcy,
wiasciwych programy papiernicze nauczyciele
zachowan wychowawcze,
uczniow. tematyka lekcji
Wspotpraca wychowawczych,
z  rodzicami | godziny
w celu |z  pedagogiem,
rozwigzywania | spotkania
problemow z rodzicami
6. | Dziatalnos¢ Opracowanie Materiaty Rok szkolny | Samorzad Uczniowski
SuU planu pracy | papiernicze, i jego opiekunowie
Samorzadu finanse SU
Uczniowskiego
7. | Dziatalnos¢
ZHR
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4. Organizacja pracy szkoly/ organizacja i zarzadzanie.

Lp. | Zadanie  — | Sposoby realizacji Potrzebne Termin | Osoba odpowiedzialna
rodzaj srodki - realizatorzy
zadania

1. | Zatrudnienie Finanse Dyrektor
psychologa

2. | Promocja Strona internetowa. | Pracownia Rok Nauczyciele
szkoty Udziat szkoty w | komputerowa, | szkolny | informatycy i

uroczystosciach sie¢ nauczyciele
srodowiskowych przedmiotowi
wspolnie z lokalng prasg

3. | Doskonalenie e Szkoleniowe Finanse Rok Dyrektor, nauczyciele
kadry Rady szkolny
nauczycieli Pedagogiczne

e Uczestnictwo w
kursach

e Wymiana
doswiadczen W
czasie spotkan
zespolow
przedmiotowych

e Podejmowanie
studiow

4. | Dzialanie Wedlug wytycznych
zespolow do | zawartych w Nadzorze
spraw Pedagogicznym
ewaluacji
wewnetrznej

5. | Angazowanie | Spotkania  z Rada Rok Dyrektor
si¢ rady | Rodzicow szkolny
Rodzicow w
planowanie
pracy szkoty
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IX WNIOSKI:

. Wzmacnia¢ wspotprace z rodzicami.

. Wdraza¢ uczniow do  dzialalnoSci  samorzadowe] poprzez:
udziat w  roéznych  formach  wolontariatu, zintensyfikowanie
podejmowanych dziatan na rzecz szkoty, podtrzymywanie tradycji,
czynny udzial w uroczysto$ciach szkolnych, organizowanie wyborow
samorzadowych itp.

. Kontynuowa¢ obchody: Dnia Logicznego Myslenia, Dnia Mowy
Ojczystej, Dnia Jezykow Obcych, Dnia Zdrowego Zywienia.

. Poszerza¢ dziatalnos¢ Klubu Miodego Podroznika, Kéotka Naukowcow.

. Organizowa¢ spotkania z pisarzami, poetami, osobami medialnymi.

. Realizowa¢ Programy ,,Trzymaj forme!”, ,Szkota bez przemocy”,
,Owoce 1 warzywa w szkole”, ,,Mleko w szkole”, ,,Szkolne Kasy
Oszczednosciowe™, ,,.Bezpieczenstwo w sieci”.

. Wspotpracowaé z BP, UG, OSP, sanepidem, policja, Stowarzyszeniem
Pomocy Uczniom im. Jana Pawila Il.

. Kontynuowac projekty: ,,Cyfrowa Encyklopedia Wielkopolan™, ,,Mam

kota na punkcie mleka”.
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