Zarzadzenie Nr 335
Wéjta Gminy MieScisko
z dnia 18 grudnia 2017 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy MieScisko
Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.
U. z2016r., poz. 902 ze zmianami) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786 ze zmianami ), zarzadzam,

co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Miescisko, stanowiacy
Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Miescisko, stanowiagcy Zatacznik do
Zarzadzenia, wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 87 Wojta Gminy Mieécisko z dnia 9 wrzesnia 2015 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Miescisko.

Wéjt Gminy Miescisko
/-/Andrzej Banaszynski



Zatgeznik do Zarzadzenia Nr 335
Wéjta Gminy Miescisko
zdnia 18 grudnia 2017,

Regulamin wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Miescisko
I. Przepisy ogolne
§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Miescisko, zwany dalej
Regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegdtlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
c) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,
d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
2. Regulamin obowiazuje pracownikow Urzedu Gminy Mie$cisko zatrudnionych na podstawie
Umowy O prace.
§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) Pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Miescisko,
b) Wojcie — oznacza to Wojta Gminy Miescisko,
c) Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy Miescisko,
d) Pracowniku - oznacza to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy Miesécisko na podstawie
umowy o prace,
e) Sekretarzu - oznacza to Sekretarza Gminy Miescisko,
f) Kierowniku i Zastgpcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego - oznacza to Kierownika
1 Zastepce Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w Mie$cisku,
d/ Rozporzadzeniu- oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych.

Il. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow.
§ 3. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie
zaszeregowania okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.

I11. Szczegélowe warunki wynagradzania, zasady zaszeregowania i przeszeregowania
pracownikow.
§ 4. W Urzedzie obowigzuje czasowy system wynagradzania polegajacy na zaszeregowaniu
stanowisk pracy do poszczegolnych kategorii, okresleniu przedziatdéw kwot wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania, ustaleniu kwot dodatkow funkcyjnych
dla uprawnionych do otrzymania dodatku pracownikow.
§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska, oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz skali i trudno$ci wykonywanych zadan.
§ 6. 1. Zaszeregowania pracownika dokonuje Pracodawca w oparciu o kategorie zaszeregowania
dla danego stanowiska pracy, okreslone w zalaczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.
2. Zaszeregowanie pracownika polega na okresleniu kategorii zaszeregowania osobistego oraz
zwigzanej z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego.
3. Zaszeregowanie pracownika zwigzane jest z:
1) Powierzonym stanowiskiem pracy,
2) Zakresem pracy na tym stanowisku i zwigzanymi z nim wymaganiami,
3) Kompetencjami pracownika,
4) Zaszeregowaniem innych pracownikow zajmujacych identyczne stanowiska, wykonujgcych
podobne czynnosci i osiggajacych porownywalne wyniki pracy — z respektem zasady roéwnej
placy za rowng prace.



§ 7. Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych kategorii
zaszeregowania okresla zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
§ 8. 1. Wynagrodzenie pracownika moze ulec przeszeregowaniu.
2. Przez przeszeregowanie rozumie si¢ zmiang wysoko$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego
w ramach tej samej lub wyzszej kategorii zaszeregowania, jednak bez zmiany zajmowanego
stanowiska pracy.
3. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ w ciggu catego roku w zwigzku
z.

1) Powierzeniem lub zawezeniem zakresu zadan powierzonych pracownikowi,

2) Wynikami ocen okresowych pracownika,

3) Okresowg waloryzacjg ptac.
4. Zmiana wysoko$ci placy zasadniczej, w zwigzku ze zmiang tresci pracy, nastgpuje w przypadkach
wzglednie trwatych zmian struktury wykonywanych prac i obcigzenia pracg. Zmiana taka moze
nastgpi¢ na wniosek pracownika lub jego bezposredniego przetozonego lub z inicjatywy
pracodawcy. Umotywowany wniosek powinien by¢ ztozony na pis$mie. Obnizenie wysokosci ptacy
zasadniczej wymaga uzasadnienia ze strony przetozonego oraz zmiany umowy o prac¢ w ogolnie
przyjetym trybie.
§ 9. Pracownikowi, oprocz wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych, przystuguja rowniez: dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 10. 1. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego i jego zastepcy przystuguje dodatek z tytutu
wykonywania obowigzkow przy uroczystosciach przyjecia os§wiadczen o wstagpieniu w zwigzek
malzenski poza Urzgdem Stanu Cywilnego w Miescisku.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, okres$la zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, wyptacany jest po przedstawieniu przez Kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego lub jego Zastgpce, pisemnej informacji o faktycznie wykonanej czynnosci, za
ktora przystuguje.

4. Dodatek jest wyptacany w miesigcu nastepnym, po ktorym o$wiadczenia zostaty przyjete.

IV.  Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd

§ 11. 1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod

z przeznaczeniem na nagrody dla wszystkich pracownikow Urzgdu.

2. Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji Wojta.

§ 12. 1. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikom za szczeg6lnie osiggnigcia w pracy, wzorowe
wypetnianie swoich obowigzkow, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej
wydajnosci oraz jakosci , ktore przyczyniajg si¢ szczegolnie do wykonywania zadan Urzedu.

2. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrdéd podejmuje Woijt.

3. Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom w ciggu catego roku.

V. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i dodatku z tytulu
wykonywania obowiazkéw przy uroczystosciach przyjecia i rejestracji oSwiadczen
o wstapieniu w zwiazek malzenski poza urz¢dem stanu cywilnego.
§ 13.1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:

1) Sekretarza Gminy,

2) kierowniczych, o ktorych mowa w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy

Miescisko,

3) radcy prawnego,

2.Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych stanowisk okresla zatacznik
nr4 do Regulaminu.

§ 14.1. Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek specjalny, zwany dalej ,,dodatkiem” z tytutu
okresowego zwickszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.



2.Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony nie dluzszy niz rok.
3.Dodatek jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie
przekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

V1. Postanowienia koncowe

§ 15.W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
powszechnie obowigzujace.

Wojt Gminy Miescisko
/-/Andrzej Banaszynski



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Miescisko
z dnia 18 grudnia 2017r.

Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegolowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie
zaszeregowania w Urzedzie Gminy MieScisko

lub prac interwencyjnych

Lp. | Stanowisko Minimalny wymagania kwalifikacyjne?)
poziom
wynagrodzen
ia
zasadniczego
wyksztalcenie staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
Kierownicze stanowiska urze¢dnicze
1. Sekretarz gminy XVII-XX
WYyZzZsze 4
2. Kierownik  urzedu stanu|XVI-XIX
cywilnego wedlug odrebnych przepisow
3. Zastepca kierownika urzedu | XII-XVI
stanu cywilnego, wedtug odrebnych przepisow
4. Kierownik referatu | XI11-X1X
pelnomocnik  do  spraw wyzsze?) 4
ochrony informacji
niejawnych,
Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny XHI-X1X wedlug odrebnych przepisow
2. |Inspektor XI-XVIII wyzsze? 3
3. |Podinspektor, X-XVI wyzsze?) -
informatyk $rednie® 3
4. |Referent IX-X111 $rednie® 2
S. Mtodszy referent VII-XII $rednie® -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Pracownik I stopnia | XI1-X111 WYyZsze 3
wykonujacy zadania
w ramach rob6t publicznych | XI-X11 wyzsze -




2. Pracownik I stopnia | X-XI srednie 3
wykonujacy zadania
W ramach rob6t publicznych | IX srednie 2
lub prac interwencyjnych
VI srednie -
3. |Opiekun dzieci i mtodziezy| | podstawowe® | -
(w czasie przewozu do i ze
szkoty)
4. Kierowca autobusu X wedhug odrebnych przepisow
5. Kierowca samochodu | VII wedhlug odrebnych przepisow
osobowego
6. Robotnik gospodarczy \/ podstawowe® -

1)Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie. Przy czym za staz pracy
wymagany na kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy rozumie¢ réwniez wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Podstawowe umiejetno$ci wykonywania czynnosci.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Miescisko
z dnia 18 grudnia 2017r.

A. Tabela minimalnych i maksymalnych miesiegcznych  kwot wynagrodzenia
zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
I 2 800
I 3 000
i 3200
v 3400
\Y 3 600
VI 3800
Vil 4 000
Vil 4 200
IX 4 400
X 4 600
Xl 4 800
X1l 5000
X1 5200
X1V 5400
XV 5600
XVI 5800
XVII 6 000
XVIII 6 200
XIX 6 400
XX 6 600
XXI 6 800
XXI1 7000




Zatacznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzegdu Gminy Miescisko
z dnia 18 grudnia 2017r.

Wysoko$¢ dodatku z tytulu wykonywania obowiazkow przy uroczystosciach przyjecia
oSwiadczen o wstapieniu w zwigzek malzenski poza Urz¢dem Stanu Cywilnego w Miescisku

Stanowisko Wysokos¢ dodatku

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 200

Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego 200




Zatgcznik nr 4 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzegdu Gminy Miescisko
z dnia 18 grudnia 2017r.

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych)
Sekretarz Gminy 1.800
Stanowiska kierownicze, o ktorych mowa
W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu 1.600
Gminy Miescisko
Radca Prawny 1.600




