Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko Animatora Sportu
w Kompleksie Boisk Sportowych ,,Orlik 2012”

Gmina MieScisko

Plac Powstancow Wikp. 13

62-290 Miescisko

tel. 61 4298010 fax. 61 4278088
ug@miescisko.nowoczesnagmina.pl

Oferowane Stanowisko Animatora Sportu

stanowisko

Data ogloszenia naboru | 29 stycznia 2020 r.

Termin skladania

dokumentow 7 lutego 2020 r.

Wymagane wyksztalcenia i kwalifikacji uprawniajgcych do organizowania i

wyksztalcenie prowadzenia zaje¢ sportowo — rekreacyjnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa tj. np. nauczyciel wychowania fizycznego (ukonczony
licencjat), instruktorzy, trenerzy.

Ilosé 2

miejsc/Animatorow

Wymiar czasu pracy

Umowa — zlecenie zawarta na okres 9 miesigcy: marzec — listopad;
[lo$¢ godzin do przepracowania w ciagu miesigca przypadajgca na
jednego Animatora — 60 godzin:
1. 30 godzin — umowa z Gming MieScisko,
2. 30 godzin —umowa wg wyboru operatora projektu:
,,Lokalny Animator Sportu” w 2020 r.

Wymagania zwigzane
ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne do podjecia pracy na stanowisku:

1) obywatelstwo polskie.

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z pelni praw publicznych, niekaralno$¢ za przestepstwa popenione
umyslnie,

3) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnos$ci Animatora
Sportu.

4) posiadane kwalifikacje i uprawnienia do organizowania i
prowadzenia zaje¢ sportowo-rekreacyjnych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa (art. 41 ustawy z dnia 25 czerwca
2010 roku o sporcie (tj. Dz. U. z 2019 r., poz.1468, ze zm.)
potwierdzone dokumentami tj. m.in. instruktor, trenerzy, nauczyciele
wychowania fizycznego, instruktor sportu (ewentualnie instruktor
rekreacji ruchowe;j).

II. Wymagania dodatkowe, pozwalajqce na optymalne wykonywanie

zadan na stanowisku:

Dodatkowymi atutami uwzglednianymi przy ocenie kandydata beda:

1) doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mlodzieza na stanowisku
nauczyciela, trenera sportu, instruktora sportu i rekreacji,

2) przygotowanie pedagogiczne,

3) doktadnosé w wykonywaniu zadan, kultura osobista, systematycznosé,
obowigzkowo$¢, punktualno$é, dyspozycyjnosé.

4) dyspozycyjnosc,

5) ‘tatwos¢ i swoboda w nawigzywaniu kontaktow z innymi;

6) zaangazowanie, inicjatywa, kreatywno$¢, samodyscyplina,
doktadno$¢, samodzielno$é;

7) odpornosé na stres;




Zakres wykonywanych
zadan na stanowisku

1. Organizowanie i prowadzenie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych,
gier i zabaw ruchowych, pokazéw i konkurso6w sportowych, a takze
organizowanie i przeprowadzanie innych form zajeé sportowych i
rekreacyjnych na kompleksie sportowym ,,ORLIK 2012” .

2. Wspolpraca z klubami sportowymi i innymi organizacjami
pozarzgdowymi,

3. Wspolpraca ze szkolami i organizacjami sportowymi w celu
popularyzacji aktywnosci fizycznej,

4.  Prowadzenie ewidencji uzytkownikéw obiektu,

5. Dbanie o odpowiedni stan techniczny powierzonego mienia,

6.  Dbanie o porzadek na obiekcie i wokot niego,

7. Przestrzeganie i stosowanie Regulaminu korzystania z
kompleksu boisk sportowych,

8.  Wspolpraca z dyrektorem szkoty w organizacji zaje¢
sportowych,

9.  Wspolpraca ze stowarzyszeniami dziatajgcymi na terenie Miasta
w zakresie popularyzacji zaje¢ sportowych,

10.  Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsrod dzieci
1 mtodziezy.

Informacja o
warunkach pracy na

1. Praca w Miescisku na kompleksie boisk sportowych ORLIK 2012
przy ul. Sw. Wojciecha.
2. Praca w godzinach otwarcia Orlika: poniedziatek — pigtek: godz. 16:00

t isk
sranowisku —21:00, sobota — niedziela: godz. 10:00 — 17:30.
Wymagane dokumenty 1. CV.
List motywacyjny.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i
uprawnienia do organizowania i prowadzenia zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych, tj. instruktora sportu, trenera, nauczyciela
wychowania fizycznego.

4. Pisemne o$§wiadczenie kandydata o niekaralnosci za

przestepstwa popetnione umyslnie.

Referencje — w przypadku posiadania.

6. Os$wiadczenie kandydata na animatora o nie pobieraniu
wynagrodzenia zwigzanego z realizacjg innych programéw
finansowanych przez Ministerstwo Sportu i Turystyki .

7. Os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie
czynno$ci Animatora Sportu.

8. Koncepcja funkcjonowania obiektu we wskazanym okresie
zatrudnienia

o

Os$wiadczenia, CV oraz list motywacyjny powinny by¢ wiasnorecznie
podpisane, pod rygorem odrzucenia aplikacji konkursowej kandydata.

Miejsce skladania
dokumentéw

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w
Urzedzie Gminy Miescisko (adres: Plac Powstancéw Wikp. 13,
62-290 Miescisko) w terminie do 7 lutego 2020 roku do godz.
14.30 z adnotacjg: Nabor na Animatora Sportu w Kompleksie
Boisk Sportowych ,,ORLIK 2012” w Miescisku.

2. Nadestanych dokumentdw nie zwracamy.

Uwagi

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie,
jak réwniez nie spetniajagce wymogdéw formalnych, nie beda
rozpatrywane. Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda
powiadamiane o dalszym toku postepowania konkursowego. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
www.miescisko.bip.net.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.




Wdjt Gminy Miescisko zastrzega sobie prawo do odstgpienia od
zawarcia umowy w przypadku nieuzyskania dofinansowani na
Animatorow Sportu w ramach programu ,,Lokalny Animator Sportu

2020”.

Miescisko, dnia 29 stycznia 2020r.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchyl

enia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako

informuje, ze:

1

2)

3)

4)

a)
b)
5)

6)

7)

8)
a)

b)

c)
d)

9

10)

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Gmina Miescisko (adres: Plac Powstancéw Wielkopolskich 13, 62-290 Miescisko,
numer telefonu: 61 429 80 10).
Mogg si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem
Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za pomocg adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane wcelu przeprowadzenia obecnego
postgpowania rekrutacyjnego gdyz sg one niezbgdne w zakresie podjecia dziatan przed
zawarciem umowy na zadanie osoby, ktorej dane dotyczg, a w przypadku zawarcia
migdzy stronami umowy cywilnoprawnej przetwarzanie tychze danych bedzie
niezbgdne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza!.
Wszelkie pozostale dane osobowe podane przez Panstwa w zakresie innym niz
wskazany powyzej, jak na przyktad dane kontaktowe w postaci numeru telefonu lub
adresu e-mail, beda natomiast przetwarzane na podstawie zgody?, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.
Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikOw jezeli wyrazg Panstwo na to zgode?, ktéra moze zostaé odwotlana
w dowolnym czasie.
W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

lart. 6 ust. 1 lit. b RODO,

Zart. 6 ust. 1 lit. a RODO,
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane
niezwlocznie po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.
W przypadku wyrazonej przez Pafistwa zgody na wykorzystywane danych osobowych
dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy
od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjne;.
Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu.
Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuni¢cia danych osobowych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie

danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych

osobowych (RODO).
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z ogloszenia
rekrutacyjnego jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w niniejszym postepowaniu.. Podanie
przez Pafistwa innych danych w zakresie niemieszczacym si¢ w podjeciu dziatan przed
zawarciem umowy lub przekraczajacym dane konieczne do jednoznacznego oznaczenia
strony umowy cywilnoprawnej jest dobrowolne.
Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa.



