zmiany:

2002-10-27 Dz.U.2002.113.984 art. 44
2003-01-01 Dz.U.2002.214.1806 at. 2
2005-02-08 Dz.U.2005.10.71 at. 5
2005-07-31 Dz.U.2005.23.192 wynik.z pkt1
2005-08-07 Dz.U.2005.122.1020 at. 1
USTAWA
zdnia22 marca1990r.

0 pracownikach samor zadowych.
(tekst pierwotny: Dz. U. 1990 r. Nr 21 poz. 124)
(tekst jednolity: Dz. U. 2001 r. Nr 142 poz. 1593)

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. ®Ustawa okresla status prawny pracownikéw zatrudnionych w:

1) urzedzie marszatkowskim, wojewddzkich samorzadowych jednostkach arganizacyjnych,

2) starostwie powiatowym, powiatowych jednostkach organizacyjnych,

3) urzedzie gminy, w jednostkach pomocniczych gminy oraz w gminnych jednostkach i zaktadach budzetowych,
4) biurach (ich odpowiednikach) zwiazkdw jednostek samorzadu terytorialnego oraz zaktadéw budzetowych
utworzonych przez te zwi azki,

5) biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek samorzadu terytorialnego

- zwanych dalg ,, pracownikami samorzgdowymi” , z zastrzezeniem art. la.

Art. 1a. @Przepisow ustawy nie stosuje si¢ do pracownikéw jednostek wymienionych w art. 1, ktérych status
prawny okreslaja odrgbne przepisy.

Art. 2. ®Pracownicy samorzadowi 3 zatrudniani:

1) na podstawie wyboru:

a) w urzedzie marszatkowskim: marszatek wojewodztwa, wiceprzewodniczacy zarzadu oraz pozostali
cztonkowie zarzadu wojewddztwa - jezdi statut wojewoddztwa tak stanowi,

b) w starostwie powiatowym: starosta, wicestarosta oraz pozostali cztonkowie zarzadu powiatu - jezeli statut
powiatu tak stanowi, z tym ze z cztonkami zarzadu powiatu wybranymi spoza sktadu rady powiatu zawsze
nawiazuje si¢ stosunek pracy,

c) ®w urzedzie gminy: wéjt (burmistrz, prezydent miasta),

d) w zwiazkach jednostek samorzadu terytorialnego: przewodniczacy zarzadu zwiazku i pozostali cztonkowie
zarzadu - jezeli statut zwiazku tak stanowi,

2) na podstawie mianowania: pracownicy zatrudniani na stanowiskach pracy okreslonych w statucie gminy badz
zwiazku migdzygminnego,

3) ®na podstawie powotania: zastepca wéjta (burmistrza, prezydenta miasta), sekretarz gminy, sekretarz
powiatu, skarbnik gminy (gtéwny ksiegowy budzetu), skarbnik powiatu (gtéwny ksiegowy budzetu powiatu),
skarbnik wojewddztwa (gtéwny ksiegowy budzetu wojewddztwa),

4) na podstawie umowy o prace: pozostali pracownicy samorzadowi.

Rozdziat 2
Nawiazanie, zmianai r ozwiazanie stosunku pracy

Art. 3. 1. Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktéra:

1) jest obywatelem polskim,
2) Wposiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
3) ukonczyta 18 rok zycia i ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
4) posiada stan zdrowia pozwal g acy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2. Do pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace nie stosuje sie wymogow
okreslonych wust. 1 pkt 1i 3.



3. @Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na stanowi sku urzedniczym moze by¢ osoba zatrudniana
na podstawie art. 2 pkt 2 i 4, ktéra spetniawymagania okreslone w ust. 1 oraz dodatkowo:

1) posiada co ngjmnig wyksztatcenie srednie,
2) nie byta karana za przestepstwo popetnione umyslinie,
3) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia.

4. ®Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na kierowniczym stanowisku urzedniczym moze by¢
osoba zatrudniana na podstawie art. 2 pkt 2-4, ktéra spetniawymagania okreslonew ust. 1i ust. 3pkt 2i 3 oraz
dodatkowo:

1) posiada tacznie co ngjmnigj dwuletni staz pracy:

a) na stanowiskach urzedniczych w jednostkach, o ktérych mowaw art. 1, lub

b) w stuzbie cywilngj, lub

¢) w stuzbie zagraniczngj, z wyjatkiem stanowisk obstugi, lub

d) w innych urzedach panstwowych, z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obstugi, lub
€) na kierowniczych stanowiskach panstwowych oraz

2) posiada wyksztatcenie wyzsze.

5. ®Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz stanowisk pracowniczych, uwzgledniajac
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w jednostkach, o ktérych mowaw art. 1, oraz
biorac pod uwage rodzaj zadan realizowanych przez poszczegdlne jednostki i charakter czynnosci
wykonywanych na poszczegélnych stanowiskach pracy w tych jednostkach.

6. ®Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne
pracownikow samorzadowych. Rada Ministrow, ustalgjac szczegétowe wymagania kwalifikacyjne na
okreslonych stanowiskach pracowniczych, uwzgledniaw szczegdlnosci wymaganiawynikajace z ust. 1-4 oraz
potrzebe posiadania przez pracownika samorzadowego kierunkowego przygotowania zawodowego,
szczegolnych doswiadczen lub umigietnosci zawodowych, atakze szczegdlne wymagania w zakresie stazu
pracy.

Art. 3a. ©1. Nabor kandydatéw nawolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze, zatrudnianych napodstawie art. 2 pkt 2 i 4, zwane dalg ,, stanowiskami urzedniczymi” , jest otwarty i
konkurencyjny.

2. Nabor kandydatéw na stanowiska urzednicze w jednostkach, o ktorych mowaw art. 1, organizuja
kierownicy tych jednostek.

3. Nabdr kandydatéw na wolne stanowiska kierownikéw jednostek, o ktdrych mowaw art. 1, z wyjatkiem
urzedu marszatkowskiego, starostwa powiatowego, urzedu gminy albo biura zwiazku, organizuja odpowiednio
marszatek wojewddztwa, starosta, wajt (burmistrz, prezydent miasta) albo przewodniczacy zarzadu zwiazku.

4. Ogtoszenie 0 stanowisku urzedniczym oraz naborze kandydatow nato stanowisko umieszczasie w
Biuletynie Informacji Publiczngj, o ktrym mowaw ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informagji
publiczngj (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr
64, poz. 565), zwanym dalgj ,, Biuletynem” , oraz natablicy informacyjne w jednaostce, w ktérej jest prowadzony
nabor.

5. Ogtoszenie 0 naborze powinno zawierac:

1) nazwg i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego,
3) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urze¢dniczym zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktére z nich sa niezbedne, a ktdre sa dodatkowe,
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,
5) wskazanie wymaganych dokumentéw,
6) okreslenie terminu i migsca sktadania dokumentGw.

6. Termin do sktadania dokumentdw, okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz 14 dni
od dnia opublikowania tego ogtoszeniaw Biuletynie.

Art. 3b. @1, Po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw, okreslonego w ogtoszeniu o naborze,
upowszechnia si¢ w Biuletynie listg kandydatow, ktdrzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu
0 naborze.

2. Ligta, o ktérg mowaw ust. 1, zawieraimionai nazwiska kandydatow oraz ich migsce zami eszkaniaw
rozumieniu przepisow K odeksu cywilnego.



3. Informacje o kandydatach, ktdrzy zgtosili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczna w zakresie
objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.
Art. 3c. ®1. Sporzadza si¢ protokdt przeprowadzonego naboru kandydatow na stanowisko urzednicze.

2. Protokot zawieraw szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabdr, liczbe kandydatow oraz imiona,
nazwiskai adresy nie wiecgj niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug spetniania przez nich
poziomu wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,
2) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,
3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 3d. @1. Informagje 0 wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata abo zakonczenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do
zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérgf mowaw ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego,
3) imig¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego kandydata na
stanowisko urzednicze.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie¢ w Biuletynie i natablicy informacyjneg w jednostce, w
ktorej byt prowadzony nabdr, przez okres co ngjmnigj 3 miesi ecy.

Art. 3e. “9Jezeli stosunek pracy osoby wytoniongj w drodze naboru ustat w ciagu 3 miesiecy od dnia
nawiazania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie natym samym stanowisku kolgng osoby sposrod
najlepszych kandydatéw wymienionych w protokol e tego naboru. Przepisy art. 3d stosuje si ¢ odpowiednio.

Art. 4. ®Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za jednostki, o ktérych mowaw art. 1, zwane
dalg ,, pracodawcami samorzgdowymi” , dokonuja:

1) ®organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego lub w zakresie ustalonym przez ten organ w odrebnej
uchwal e jego przewodniczacy - wobec wdjta (burmistrza, prezydenta miasta), starosty i marszatka wojewodztwa
- w formie uchwaty, z zastrzezeniem, ze uchwata ta nie moze obejmowa¢ prawa do ustalania przez
przewodniczacego organu stanowiacego ich wynagrodzenia,
2) przewodniczacy zarzadu jednostki samorzadu terytorialnego wobec cztonkéw zarzadu tg jednostki,
2a) Pwéijt (burmistrz, prezydent miasta) - wobec zastepcy wéjta (burmistrza, prezydenta miasta), sekretarza
gminy, skarbnika gminy oraz kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych,
3) przewodniczacy zgromadzenia zwiazku jednostek samorzadu terytorialnego wobec cztonkéw zarzadu tego
Zwiazku,
4) " urzedzie jednostki samorzadu terytorialnego - wajt (burmistrz, prezydent miasta), starosta, marszatek
wojewddztwa wobec pozostatych pracownikéw urzedu oraz wobec kierownikdw samorzadowych jednostek
organizacyjnych bedacych samodzielnymi pracodawcami samorzadowymi innymi niz wymienieni w pkt 1-3,
5) kierownik jednostki organizacyjne - zainnego niz wymieniony w pkt 1-4 pracodawcg samorzadowego.

Art. 4a. Akt mianowania pracownika samorzadowego jest sporzadzany w formie pisemnej i zawiera co
namnig:
1) nazwe pracodawcy samorzadowego,
2) imi¢ i nazwisko pracownika samorzadowego,
3) date nawiazania stosunku pracy,
4) okreslenie stanowiska pracy,
5) okreslenie wysokosci i sktadnikéw wynagrodzenia za prace,
6) date obowiazku podjecia czynnosci stuzbowych,
7) podpis osoby dokonujacel mianowania.

Art. 5. 1. “®Przed podjeciem pracy pracownik zatrudniony na podstawi e wyboru,
mianowania lub powotania sktada pisemne slubowanie nastepujacej tresci:

, Slubuje uroczyscie, ze na zajmowanym stanowisku bede siuzy¢ paristwu i spofecznosci lokalng,
przestrzegac porzgdku prawnego i wykonywac sumiennie powierzone mi zadania.”

2. “)Przepis ugt. 1 nie ma zastosowania do wéjta (burmistrza, prezydenta miasta), ktéry sk tada $lubowanie
okreslone przepisami ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 oraz z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558 i Nr 113, poz. 984).



Art. 6. ®Malzonkowie oraz osoby pozostajace ze soba w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia
lub stosunku powinowactwa pierwszego stopniai przysposobienia, opieki lub kurateli - nie moga byé¢
zatrudnieni u pracodawcow samorzadowych, jezeli powstatby miedzy tymi osobami stosunek bezposrednig
podlegtosci stuzbowse.

Art. 7. “Do mianowanych pracownikéw samorzadowych stosuje sie odpowiednio przepis art. 10 ustawy
z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, Nr 98, poz.
1071, Nr 123, poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403), zwane dalg ,, ustawg 0 pracownikach urzeddw paristwowych” .

Art. 8. W razie tymczasowego aresztowania pracownika samorzadowego mianowanego, stosuje sie
odpowiednio przepis art. 11 ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych.

Art. 9. 1. Wit (burmistrz, prezydent miasta) moze zawiesi ¢ w petnieniu obowiazkdw pracowniczych na
czas nieprzekraczajacy trzech miesigcy pracownika samorzadowego mianowanego, jezeli zostato wszczgte
przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne.

2. W okresie zawieszenia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzeniai innych swiadczen
przystugujacych na podstawie stosunku pracy.

Art. 10. 1. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem samorzadowym mianowanym moze nastapi¢ w
drodze wypowiedzeniaw razie:

1) ujemngj oceny kwalifikacyjnej, wydane) zgodnie z zasadami, o ktérych mowaw art. 17, i potwierdzonej
ponowna, ujemna ocena, ktdra nie moze by¢ dokonana wczesnig niz po uptywie trzech miesiecy,

2) @likwidagji lub reorganizacji urzedu gminy lub innych jednostek, o ktérych mowaw art. 1 pkt 3 oraz biur
(ich odpowiednikéw), o ktérych mowaw art. 1 pkt 4, potaczoneg ze zmniejszeniem stanu zatrudnienia,

3) niezawiniong utraty uprawnien do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku,

4) @trwate utraty zdolnosci fizyczne lub psychiczng do pracy nazajmowanym stanowisku, stwierdzone
orzeczeniem komisji lekarskigj do spraw inwalidztwa i zatrudnienia®, jezeli nie mamozliwosci zatrudnienia
pracownika nainnym stanowisku, odpowiednim do jego stanu zdrowiai kwalifikacji zawodowych, albo
pracownik odmawia podjcciatakig pracy,

5) @nabycia prawa do renty lub emerytury.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 3 kierownik urzedu gminy (jednostki, o ktérg mowaw art. 1)
powinien zaproponowa¢ pracownikowi samorzadowemu mianowanemu podjecie pracy nainnym stanowisku
odpowiadajacym posiadanym kwalifikacjom, jezeli takim stanowiskiem dysponuje.

3. W przypadku ustania zatrudnienia z przyczyny, o ktoref mowaw ust. 1 pkt 2, pracownikowi
samorzadowemu mianowanemu przystuguje wynagrodzenie obliczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy
za czas pozostawania bez pracy, przez okres nie diuzszy niz sze$¢ miesiecy.

4. Okres wypowiedzenia stosunku pracy pracownikowi samorzadowemu mianowanemu wynosi trzy
miesigce i konczy si¢ ostatniego dniamiesiaca

5. Do rozwigzania sosunku pracy z pracownikiem samorzadowym mianowanym w razie reorganizacji, o
ktoref mowaw ust. 1 pkt 2, oraz w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 3i 4 stosuje si¢ przepis art. 38
Kodeksu pracy.

Art. 11. Pracownik samorzadowy mianowany moze rozwiaza¢ stosunek pracy z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia

Art. 12. ®W okresie wypowiedzenia pracownik samorzadowy moze byé zwolniony z petnienia
obowiazkdw z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Art. 13. Stosunek pracy z pracownikiem samorzadowym mianowanym moze ulec rozwiazaniu w drodze
porozumienia stron.

Art. 14. 1. Wiasciwy organ lub asoba niezwtocznie rozwiazuje bez wypowiedzenia stosunek pracy z
pracownikiem samorzadowym mianowanym w razie;

1) prawomocnego skazania na kar ¢ pozbawienia praw publicznych albo prawa wykonywania zawodu,
2) prawomocnego ukaraniakara dyscyplinarna wydaleniaz pracy w urzedzie,

3) zawiniong utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy ha zajmowanym stanowisku,

4) utraty obywatel stwa polskiego.

2. Rozwiazanie stosunku pracy z pracownikiem samorzadowym mianowanym moze nastapié¢ w razie jego
nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajacel dtuzej niz jeden rok, atakze w razie usprawiedliwiong
nieobecnosci w pracy z innych przyczyn - po uptywie okresow przewidzianych w art. 53 Kodeksu pracy.

2a. ®W razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby, o ktéref mowaw ust. 2, pracownik samorzadowy
mianowany zachowuije prawo do swiadczen pienieznych przez okres przewidziany w przepisach o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpi eczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

3. Stosunek pracy z pracownikiem samorzadowym mianowanym wygasaw przypadkach okreslonych
w Kodeksie pracy oraz przepisach szczegdinych.



Art. 14a. ®1. Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu w ramach stosunku pracy na podstawie
wyboru, z ktérym zostat rozwigzany stosunek pracy w zwiazku z uptywem kadencji, przystuguje odprawaw
wysokosci trzymiesi ecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu
ekwiwal entu za urlop wypoczynkowy.

2. Wysokos¢ odprawy, o ktérg mowaw ust. 1, nie moze przekracza¢ kwoty dwudziestokrotnego
miesi ¢cznego hajnizszego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu rozwigzania sosunku pracy, ustalonego przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej®” na podstawie odrebnych przepisow.

3. W przypadku gdy pracownik, o ktérym mowaw ust. 1, zostanie ponownie, w najbli zszej kadengji,
zatrudniony na postawie stosunku pracy z wyboru w tym samym urzedzie, przepisu ust. 1 nie sosuje sie.

4. Do pracownika, o ktorym mowaw ust. 1, nie stosuje sie przepisu art. 75 Kodeksu pracy.

Rozdziat 3
Obowiazki i prawa pracownika samor zadowego

Art. 15. 1. ®Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy dbatosé o wykonywanie
zadan publicznych oraz o srodki publiczne, z uwzglednieniem interesdw panstwa oraz indywidual nych interesow
obywatdli.

2. Do obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie prawa,
2) wykonywanie zadan urzgdu sumiennie, sprawniei bezstronnie,
3) informowanie organdw, instytucji i 0sob fizycznych oraz udostepnianie dokumentéw znajdujacych sie w
posiadaniu urzedu, jezeli prawo tego nie zabrania,
4) zachowanie tgjemnicy panstwowsj i stuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym,
5) zachowanie uprzefmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi, wspotpracownikami
oraz w kontaktach z obywatel ami,
6) zachowanie Si¢ z godnoscia w miejscu pracy i pozanim.

Art. 16. 1. Do cbowiazkdw pracownika samorzadowego nalezy sumiennei staranne wypetnianie polecen
przetozonego.

2. @ Jezeli w przekonaniu pracownika samorzadowego pol ecenie przetozonego jest niezgodne z prawem,
pracownik ten powinien przedstawi¢ mu swoje zastrzezenia; w razie pisemnego potwierdzenia polecenia,
powinien je wykona¢, zawiadamiajac jednoczesnie odpowiednio wojta (burmistrza, prezydenta miasta), staroste,
marszatka wojewddztwa albo kierownika samorzadowej jednostki organizacyjnej o zastrzezeniach.

3. Pracownikowi samorzadowemu nie wolno wykonywaé polecen, ktdrych wykonanie wedtug jego
przekona(giastanowiloby przestepstwo lub grozitoby niepowetowanymi stratami.

4.

Art. 17. 1. Pracownik samorzadowy mianowany podlega okresowym ocenom kwalifikacyjnym.

2. “Zasady dokonywania oceny okreslarada gminy, lub organ zwiazku jednostek samorzadu
terytorialnego, okreslony w statucie albo regulaminie.

Art. 18. Pracownik samorzadowy nie moze wykonywaé zaje¢, ktore pozostawatyby w sprzecznosci z jego
obowiazkami albo mogtyby wywota¢ podejrzenie o stronniczosé¢ [ub interesownosc.

Art. 18a. ®1. Pracownik samorzadowy jest obowiazany ztozy¢ oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarcze.

2. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pracownik samorzadowy jest obowiazany okresli¢
j& charakter. Obowiazany jest on rowniez sktada¢ odrebne oswiadczeniaw przypadku zmiany charakteru
prowadzongj dziatalnosci gospodarcze.

3. Oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze pracownik jest obowiazany ztozy¢ pracodawcy
samorzadowemu w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia, podjecia dziatalnosci gospodarcze) lub zmiany j€
charakteru.

4. Nieztozenie oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze) w terminie powoduje
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

5. Podanie nieprawdy lub zatgjenie prawdy w oswiadczeniu o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze)
powoduje odpowiedzialnos¢ na podstawie art. 233 8 1 Kodeksu karnego.

Art. 19. ©®Pracownik samorzadowy jest obowiazany na zadanie upowaznionego do czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy samorzadowego ztozy¢ oswiadczenie o stanie maj atkowym.



Art. 20. 1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. MRada Ministréw, z zastrzezeniem ust. 3i 4, okreslaw drodze rozporzadzenia zasady wynagradzania
pracownikow samorzadowych. Rada Ministréw przy ustalaniu zasad wynagradzania cztonkw zarzadu
jednostek samorzadu terytorialnego oraz wojtow (burmistrzéw, prezydentéw miast), odrebnie dla kazdego
stopnia zasadniczego podziatu terytorialnego, uwzglednialiczbe mieszkancéw jednostki samorzadu
terytorialnego.

3. ®Maksymalne wynagrodzenie cztonka zarzadu jednostki samorzadu terytorialnego oraz wéjta
(burmistrza, prezydenta miasta) nie moze przekroczy¢ w ciagu miesiaca, tacznie z dodatkiem za wieloletnia
prace, siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslong w ustawie budzetowej dla osdb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239 oraz z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 100, poz. 1080).

4. ®Maksymalne miesi eczne wynagrodzenie kierownikéow i zastepcow kierownikéw jednostek
budzetowych, gospodarstw pomaocniczych tych jednostek oraz zaktaddw budzetowych jednostek samorzadu
terytorialnego nie moze przekroczy¢ czterokrotnosci kwoty bazowej okreslong w ustawie budzetowej dla oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia1999r. o
ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowsj sferze budzetowej oraz o zmianie niektdrych ustaw (Dz. U. Nr 110,
poz. 1255, z 2000 r. Nr 19, poz. 239 oraz z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 100, poz. 1080).

5. “90sobom wymienionym w ust. 3 nie przystuguja nagrody, z wyjatkiem nagrody jubileuszowsj, o
ktorgf mowaw art. 21.

Art. 21. 1. ®Pracownikom samorzadowym przystuguje dodatek zawieloletnia prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa przy przechodzeniu narent¢ inwalidzkg™ lub emeryture. Przepisy art.
22 ust. 1, art. 23 oraz art. 28 ust. 1i ust. 3 ustawy o pracownikach urzedow panstwowych stosuje sie
odpowiednio.

2. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okreslawarunki, w jakich do okresu pracy w jednastkach
samorzadu terytorialnego wlicza sie okresy zatrudnienia w innych zaktadach pracy.

Art. 22. Do $wiadczen przystugujacych pracownikowi samorzadowemu w zwiazku z podréza stuzbowa
Iub przeniesieniem do pracy w inng migscowosci przepis art. 26 ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych
stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 23. @1, “pracownikowi samor zgdowemu przysiugujq swiadczenia emerytalne i rentowe na
zasadach okreslonych w przepisach o powszechnym zaopatr zeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin®®.,

2. Pracownikowi samorzgdowemu mianowanemu przysiuguje pefna emerytura, jezeli mezczyzna ukorczy?
szesédziesigt lat, a kobieta piecdziesigt piec lat i ma wymagany okres zatrudnienia, w przypadkach okreslonych
w przepisach:

1) art. 10 ust. 1 pkt 2, jezeli dotyczy wyfqcznie reorganizacji uniemozliwiajgcel dalsze zatrudnienie,
2) art. 10 ust. 1 pkt 3, jezeli urzgd nie dysponuje stanowiskiem, o kidrym mowa w art. 10 ust. 2,
3) art. 10 ust. 1 pkt 4, z wylgczeniem przypadkdw, gdy pracownik odméwi zatrudnienia na slanowisku, 0 ktorym
mowa w tym przepisie.

3. “Przepisy ust. 1i 2 stosuje si¢ do 0s6b urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949.

Art. 24. 1. “"Regulaminy pracy okreslaja porzadek wewnetrzny i rozktad czasu pracy w sposob
zapewnigjacy obywatel om zatatwianie spraw w dogodnym dlanich czasie.

2. Czas pracy pracownikow samorzadowych nie moze przekracza¢ 40 godzin natydzien i oSmiu godzin na
dobe.

3. Do czasu pracy pracownika samorzadowego mianowanego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 29 ust.
2i 3 oraz art. 30 ust. 2 ustawy 0 pracownikach urzedéw panstwowych.

Rozdziat 4
Odpowiedzialnos¢ por zadkowa i dyscyplinarna pracownikéw samor zadowych mianowanych

Art. 25. W sprawach odpowiedzialnosci porzadkowe i dyscyplinarngl pracownikéw samorzadowych, w
kwestiach nie uregulowanych w niniejszej ustawie, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 34 ust. 1i 3, art. 36 ust.
6 i art. 37 ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych.



Art. 26. 1. Kareg porzadkowsa upomnienia za przewinienie mniejszej wagi wymierza bezposredni
przetozony pracownika samorzadowego i zawiadamia go o tym na pismie.

2. WPracownik samorzadowy moze w ciagu trzech dni od dnia doreczenia zawiadomienia o ukaraniu
odwota¢ si¢ do upowaznionego do czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy
samorzadowego, ktéry decyduje o jego uwzglednieniu lub odrzuceniu.

Art. 27. 1. Do orzekaniaw sprawach dyscyplinarnych powotuje si¢ komisie dyscyplinarnel i Il instancji.

2. @Komisjadyscyplinarnal instangji sktada si¢ z cztonkéw wybranych przez rade gminy (zgromadzenie
zwiazku) sposrod pracownikow samorzadowych, z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru
i uUmowy o prace.

3. ®Komisjadyscyplinarnall instangji sktada si¢ z cztonkéw wybranych przez rade gminy (zgromadzenie
zwiazku) sposrod radnych.

4. “Cztonkéw komisji dyscyplinarnych wybiera si¢ na okres kadengji rady.

Art. 27a. ®1. Od orzeczen komisji dyscyplinarnych 11 instancji stronom stuzy odwotanie do wiasciwego
ze wzgledu na mig sce zamieszkania obwinionego sadu apelacyjnego - sadu pracy i ubezpieczen spotecznych.

2. Do rozpatrzenia odwotania stosuje si¢ przepisy Kodeksu postepowania cywilnego o apelacji. Od
orzeczenia sadu apelacyjnego skarga kasacyjna nie przystuguje.

Art. 28. ®W miare potrzeby tworzy si¢ komisje dyscyplinarne, o ktérych mowaw art. 27, dla
pracownikow kilku pracodawcéw samorzadowych.

Art. 29. “Rzecznika dyscyplinarnego wyznacza odpowiednio wojt (burmistrz, prezydent miasta), starosta,
marszatek wojewoddztwa sposréd pracownikdw mianowanych wymienionych w art. 27 ust. 2.

Art. 30. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okreslazasady powotywania sktadu komigji
dyscyplinarnych i tryb postepowania przed komisjami, zasady wydawaniai wykonywaniaich orzeczen oraz
zasady wznowienia postepowania przed komisjami dyscyplinarnymi.

Rozdziat 5
Przepisy przej sciowei koncowe

Art. 31. 1. W kwestiach nieuregulowanych w ninigjszg ustawie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu pracy.

2. Spory ze stosunku pracy pracownikdw samorzadowych rozpoznaja sady pracy.

Art. 32. Do pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi,
okreslonych w przepisach o wynagrodzeniu, o ktérych mowa w art. 20 ust. 2, nie stosuje sig¢ przepisow art. 16
ust. 2, art. 191 art. 24 ust. 2.

Art. 33. 1. Z dniem wejsciaw zycie' ustawy pracownicy zatrudnieni w dotychczasowych urzedach
terenowych organéw administracji panstwowej stopnia podstawowego staja Sie pracownikami samorzadowymi.
Stosunki pracy z tymi pracownikami wygasaja 31 grudnia 1990 ., jezeli przed 1 pazdziernika1990r. nie
zostana z nimi nawiazane nowe stosunki pracy na dalszy okres. \Wczesnigjsze rozwigzanie stosunku pracy przez
zaktad pracy moze nastapi¢ za trzymiesi gcznym wypowiedzeniem w trybie przewidzianym w art. 41[1] Kodeksu
pracy.

2. @Pracownicy zatrudnieni w dotychczasowych urzedach terenowych organéw administracji panstwowsj,
ktorzy zgodnie z ust. 1 zdanie pierwsze stali si¢ pracownikami samorzadowymi, zachowuja uprawnienia
wynikajace z przepisow szczegdlnych do dnia nawi azania nowych stosunkdw pracy na dalszy okres albo do dnia
wczesnigjszego rozwiazania lub wygasniecia stosunkdw pracy zgodnie z ust. 1 zdanie drugiei trzecie.

3. ®Pracownikom samorzadowym mianowanym, w przypadkach okreslonych w ust. 1, przystuguje
wynagrodzenie przewidzianew art. 10 ugt. 3 ustawy. Pozostatym pracownikom przystuguja w tych przypadkach
swiadczenia przewidzianew art. 8 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz 0 zmianie niektorych ustaw (Dz. U.
z21990r. Nr 4, poz. 19i Nr 10, poz. 59).

4. ®Wwszelkie swiadczenia pieni ¢zne powstale z tytutu rozwiazania stosunkéw pracy, o ktérych mowaw
ust. 1, pokrywa Skarb Panstwa za posrednictwem urzeddw wojewddzkich, z wyjatkiem swiadczen wyptacanych
z Funduszu Pracy na podstawie ustawy® z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdinych zasadach rozwi azywaniaz
pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz 0 zmianie niektorych ustaw (Dz. U.
z21990r. Nr 4, poz. 19i Nr 10, poz. 59).

Art. 34. Ustawa wchodzi w zycie” w terminie okreslonym ustawa - Przepisy wprowadzajace ustawe 0
samorzadzie terytorialnym.



