UCHWALA NR

Projekt

z dnia 4 pazdziernika 2022 r.

Zatwierdzony przez .................

RADY GMINY MIESCISKO

z dnia 10 pazdziernika 2022 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miescisko.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 9ca ust.11 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021, poz. 1762 oraz z 2022 poz.935,1116,1700, 1730) Rada

Gminy Miescisko uchwala, co nastepuje:

8§ 1. W zataczniku do Uchwaty nr XI/76/19 Rady Gminy Miescisko z dnia 16 wrzes$nia

2019r. w sprawie ustalenia regulamin przyznawania dodatkow do wynagrodzenia

zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, przyznawania nagrod i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miescisko (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego poz.7873)
w rozdziale IV w § 4 prowadza sie nastepujace zmiany:

1) Ust.3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora i wicedyrektora okresla ponizsza

tabela:”;

Stanowisko kierownicze

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego

Dyrektor przedszkola
a)do 5 oddziatéw
b)powyzej 5 oddziatéw

1 100,00 - 1 400,00
1 300,00 - 1 700,00

Dyrektor szkoty podstawowej
a)do 18 oddziatow
b)powyzej 18 oddziatéw

1 300,00 - 2 000,00
1 800,00 - 2 500,00

Wicedyrektor szkoty podstawowej

1100,00 - 1 800,00

2) w ust.4 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:

»5) 200,00 zt za funkcje mentora”..

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Miescisko.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022r.
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Uzasadnienie

do uchwaty Nr ...... Rady Gminy Miescisko
zdnia ...ccoeveenenn. 2022 roku

zmieniajgcej uchwate w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, przyznawania nagrdod iinnych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Miescisko.

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022r. o zmianie ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela oraz niektorych ustawa, opublikowana 18 sierpnia 2022r. w dzienniku
Ustawa z 2022r. pod pozycja 1730 wprowadzita miedzy innymi zmiany dotyczace
awansu zawodowego nauczycieli.

Z dniem 1 wrzesnia 2022r. nauczyciel nieposiadajacy stopnia awansu zawodowego
jest zatrudniony w szkole jako nauczyciel poczatkujacy i odbywa przygotowanie do
zawodu. Takiemu nauczycielowi dyrektor sposrdéd nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych zatrudnionych w szkole przydziela mentora.

Poniewaz Uchwata nr XI/76/19 Rady Gminy Miescisko z dnia 16 wrzes$nia 2019r.
w sprawie ustalenia regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw,
przyznawania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgacym jest
Gmina Miescisko nie przewidywata funkcji mentora zasadnym jest jej wprowadzenie
i ustalenie wysokosci dodatku za jej petnienie.

Projekt uchwaty w dniu .................... zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkole, dla ktérych Gmina
Miescisko jest organem prowadzacym.
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