ZARZADZENIE NR 787
BURMISTRZA MIESCISKA

z dnia 11 kwietnia 2024 r.

w sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Miescisku, w tym na wolne stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych
Miasta i Gminy Miescisko

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 572, 1463 i 1688) w zw. z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1.
Przepisy ogolne

§ 1. W celu ustalenia zasad wytonienia kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Miescisku, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze, w oparciu o otwarty

i konkurencyjny nabor prowadza sie regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miejskim w Miescisku, w tym na wolne stanowiska kierownicze w jednostkach
organizacyjnych Miasta i Gminy Miescisko, zwany dalej "Regulaminem".

§ 2. Regulamin okresla szczegdtowg procedure naboru pracownikdédw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Urzedzie Miejskim w Miescisku.

8§ 3. 1. Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym, jest stanowisko, na ktdre nie zostat:

1) przeniesiony, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
zwang dalej "ustawq", albo porozumieniem inny pracownik samorzadowy Urzedu Miejskiego
w Miescisku lub inny pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym, majacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku;

2) przeprowadzony nabor;
3) zatrudniony pracownik mimo przeprowadzonego naboru.

2. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastepstwo w zwigzku
z usprawiedliwiona nieobecnoscig pracownika samorzadowego.

§ 4. 1. Nabdr kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny i odbywa sie w ramach procedury rekrutacyjnej.

2. Za przeprowadzenie naboru odpowiada komisja rekrutacyjna powotana kazdorazowo w celu
przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze.

§ 5. Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapow:
1) podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej;
2) przygotowanie i publikacja ogtoszenia;
3) powotanie komisji rekrutacyjnej;
4) wstepna selekcja kandydatéw;
5) merytoryczna selekcja kandydatow;
6) informacja o wynikach naboru;

7) nawigzanie stosunku pracy.
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Rozdziat 2.
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko
urzednicze

§ 6. 1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Burmistrz Miesciska:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek kierownika referatu lub Sekretarza Miesciska.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, winien by¢ przekazany z takim wyprzedzeniem,
ktére umozliwi unikniecie zaktécen w funkcjonowaniu danej komorki organizacyjnej.

3. Osoba sktadajgca wniosek zobligowana jest do przedtozenia wraz z wnioskiem projekt
opisu stanowiska zawierajacy w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska;
2) wymagania zwigzane ze stanowiskiem, z podziatem na niezbedne oraz dodatkowe;
3) zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

Rozdziat 3.
Powotanie komisji rekrutacyjnej

§ 7. 1. Komisje rekrutacyjng powotuje Burmistrz Miesciska w drodze zarzadzenia.
2. Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest prawidtowe przeprowadzenie procedury naboru.
3. W skfad komisji rekrutacyjnej wchodza:
1) przewodniczacy komisji;
2) sekretarz komisji;
3) pozostali cztonkowie komisji.

4. Komisja rekrutacyjna wykonuje swoje zadania, jezeli w posiedzeniu uczestniczg
przewodniczacy komisji lub cztonkowie komisji w skfadzie co najmniej 3-osobowym.

5. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego komisji, jego obowigzki wykonuje,
w zastepstwie, cztonek komisji.

6. Jezeli sktad komisji rekrutacyjnej jest niewystarczajacy, Burmistrz Miesciska powotuje w jej
sktad dodatkowe osoby.

7. Funkcje przewodniczacego komisji lub cztonka komisji moga petnic:
1) Skarbnik Miesciska;
2) Sekretarz Miesciska;
3) kierownik referatu, ktérego dotyczy procedura naboru;

4) inny pracownik Urzedu Miejskiego w Miescisku, ktérego powotanie w sktad komisji
rekrutacyjnej jest zasadne, z uwagi na wtasciwe przeprowadzenie procedury naboru.

8. Funkcje sekretarza komisji petni pracownik Referatu Organizacyjnego i Spraw
Obywatelskich.

9. W uzasadnionych przypadkach zadania sekretarza komisji moze wykonywac cztonek
komisji.
§ 8. 1. Komisja rekrutacyjna dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.

2. Komisja rekrutacyjna obraduje na posiedzeniach, z ktérych sporzadzany jest protokét.

3. Protokdt sporzadza sekretarz komisji.
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§ 9. 1. Cztonkami komisji rekrutacyjnej nie mogg by¢ osoby, ktére z kandydatem pozostajq
w stosunku: matzenstwa, pokrewienstwa do drugiego stopnia lub stosunku powinowactwa
pierwszego stopnia i przysposobienia lub kurateli albo pozostajgce wobec siebie w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci.

2. O zaistnieniu przestanki, o ktérej mowa w ust. 1, cztonek komisji zobowigzany jest
zawiadomi¢ niezwlocznie Burmistrza.

3. Cztonek komisji, o ktérym mowa w ust. 2, podlega wytgczeniu, a sktad komisji
rekrutacyjnej zostaje uzupetniony w trybie przewidzianym do jej powotania.

Rozdziat 4.
Przygotowanie i publikacja ogloszenia

8§ 10. 1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza sie obligatoryjnie w Biuletynie
Informacji Publicznej (BIP) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Miescisku.

2. Mozliwe jest umieszczanie ogtoszen dodatkowo w innych miejscach, w szczegolnosci w:
1) prasie;
2) biurach posrednictwa pracy;
3) urzedach pracy.
3. Ogtoszenie 0 naborze na wolne stanowisko zawiera:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska urzedniczego;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska ze wskazaniem, ktdre z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku, z uwzglednieniem dostosowania
stanowiska do potrzeb o0s6b z niepetnosprawnosciami;

6) informacje, czy w miejscu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

7) wskazanie wymaganych dokumentow;
8) okreslenie terminu i miejsca skfadania dokumentow.

4. Ogtoszenie bedzie znajdowato sie w BIP oraz na tablicy ogtoszen przez co najmniej 10 dni
kalendarzowych.

5. Ogtoszenie o naborze podpisuje Burmistrz Miesciska lub osoba przez niego upowazniona.

Rozdziat 5.
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§ 11. 1. Po ogtoszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogloszen nastepuje przyjmowanie
dokumentdéw aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku
urzedniczym lub kierowniczym stanowisku urzedniczym w jednostce samorzadu terytorialnego.

2. Na dokumenty aplikacyjne skfadajq sie:
1) list motywacyijny;

2) kserokopie $wiadectw pracy;
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3) kserokopie dyplomow potwierdzajgacych wyksztatcenie;
4) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;
5) oryginat kwestionariusza osobowego;

6) o$Swiadczenie osoby przystepujacej do naboru, ze nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za umysline przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

7) o$wiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany i ze nie jest prowadzone wobec niego zadne
postepowanie karne;

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢ w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust 2 ustawy.

3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogtoszenia o0 organizowanym naborze na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.

4. Dokumenty aplikacyjne dostarczone mogg by¢:

1) osobiscie do Sekretariatu Urzedu Miejskiego w Miescisku, Plac Powstancéw Wlkp. 13, 62-290
Miescisko;

2) poprzez skrzynke ePUAP Urzedu Miejskiego w Miescisku opatrujac wszystkie dokumenty

aplikacyjne kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem
osobistym;

3) poczta na adres Urzedu Miejskiego w Miescisku, Plac Powstancow Wlkp. 13, 62-290
Miescisko, w zaklejonej i opisanej kopercie.

5. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych poza ogtoszeniem lub po
dacie oznaczonej w ogtoszeniu.

Rozdziat 6.
Wstepna selekcja kandydatow

§ 12. 1. Analizy dokumentow dokonuje komisja rekrutacyjna.

2. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu sie przez komisje rekrutacyjng z aplikacjami
nadestanymi przez kandydatow.

3. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych, zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okre$lonymi w ogtoszeniu.

4. Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia kandydata
do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.

5. Sekretarz komisji informuje drogg telefoniczng, mailowg lub listowng kandydatow
zakwalifikowanych do drugiego etapu procedury naboru.

Rozdziat 7.
Selekcja koncowa kandydatow

§ 13. 1. Celem selekcji koncowej kandydatéw jest sprawdzenie niezbednej wiedzy
i umiejetnosci oraz wymagan dodatkowych okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

2. Na selekcje koncowa sktadajq sie:
1) test kwalifikacyjny, o ktérym mowa w § 14, lub;
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2) rozmowa kwalifikacyjna, o ktérej mowa w § 15;
3) ewentualnie obie wymienione formy.

§ 14. 1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do wykonywania okreslonej pracy.

2. Pytania do testu kwalifikacyjnego opracowuje komisja rekrutacyjna.

3. Warunkiem przejscia do kolejnego etapu konkursu, ktérym jest rozmowa kwalifikacyjna,
jest uzyskanie minimum 70% prawidiowo udzielonych odpowiedzi.

4, Test kwalifikacyjny zostaje przygotowany zgodnie z zasadami dostepnosci.

5. Niestawienie sie kandydata w dniu naboru uznaje sie jako jego rezygnacje
z udziatu w naborze. W przypadku spdznienia sie kandydata na test
kwalifikacyjny albo niesamodzielnego rozwigzywania testu kwalifikacyjnego
nastepuje wykluczenie kandydata z dalszego udziatu w naborze.

§ 15. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji. Do rozmowy kwalifikacyjnej zapraszanych jest

nie wiecej niz 5 oséb, ktdore uzyskaty najwiekszg ilos¢ punktow z testu kwalifikacyjnego lub
wszyscy kandydujacy, jezeli test nie byt przeprowadzany.

2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadac:

1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow;

2) posiadang wiedze na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktdérej ubiega sie
o stanowisko;

3) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata, pod katem ich przydatnosci do pracy na stanowisku na ktére prowadzony jest
nabor;

4) cele zawodowe kandydata.
3. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza komisja rekrutacyjna.

4. W czasie rozmowy kwalifikacyjnej kazdy cztonek komisji rekrutacyjnej przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 6, a nastepnie punkty sg sumowane.

5. W czasie rozmowy kwalifikacyjnej cztonkowie Komisji rekrutacyjnej sq zobowigzani do
zadawania kandydatom w miare mozliwosci tych samych pytan, w celu uzyskania
poréwnywalnych odpowiedzi.

6. Indywidualne wyniki oceny kandydatéw po rozmowie kwalifikacyjnej cztonkowie Komisji
rekrutacyjnej sporzadzajq na kartach oceny kandydata.

7. Do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej dopuszcza sie ttumacza, jako osoby wspierajacej
kandydata z niepetnosprawnosciami.

8. O metodach i technikach stosowanych w czasie selekcji koncowej decyduje komisja
rekrutacyjna.

Rozdziat 8.
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy

§ 16. 1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokét.

2. Protokdt zawiera w szczegolnosci:

Id: F55EA1D4-09E2-41A3-96DA-1B48767FCB89. Podpisany Strona 5



1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabdr, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego
nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania
formalne;

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej nabor.

Rozdziat 9.
Informacja o wynikach naboru

8§ 17. 1. Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie niezwtocznie po przeprowadzonym
naborze przez umieszczenie na tablicy informacyjnej oraz opublikowanie w BIP przez okres co
najmniej 3 miesiecy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska urzedniczego;

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na
stanowisko.

3. Jezeli kandydat, ktéry w selekcji koncowej kandydatow zostat wybrany z pieciu
najlepszych kandydatéw, zrezygnuje z podjecia zatrudnienia przed podpisaniem z nim umowy
o prace, Burmistrz Miesciska moze wybra¢ do zatrudnienia na tym samym stanowisku kolejnego
spos$rdod kandydatéw wymienionych w protokole naboru.

Rozdziat 10.
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 18. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji,
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne o0so6b, z ktérymi nie zostat nawigzany stosunek pracy, po
zakonczeniu procedury naboru, po okresie trzech miesiecy zostang zniszczone, a czynnos¢ ta
zostanie odnotowana w protokole postepowania z dokumentami aplikacyjnymi kandydatéw
nieprzyjetych do pracy w Urzedzie Miejskim w Miescisku.

3. Dokumenty aplikacyjne do trzech miesiecy po zakonczeniu naboru moga by¢ odbierane
osobiscie.
Rozdziat 11.
Przepisy koncowe
8§ 19. Regulamin nie ma zastosowania w przypadku:

1) zatrudniania pracownikdéw, ktorych stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie wyboru
lub powotania;

2) naboru pracownikéw samorzadowych na stanowiska pomocnicze i obstugi;

3) zatrudniania pracownikdw w ramach prac interwencyjnych i robdt publicznych, a takze
organizowania w Urzedzie Miejskim w Miescisku stazy absolwenckich, co odbywa sie
W oparciu o przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
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4) przesunie¢ i awansowania pracownikéw juz zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych na
inne stanowiska urzednicze, takze w przypadku zmian organizacyjnych nie skutkujacych
wzrostem zatrudnienia.

§ 20. Traci moc zarzadzenie Nr 599 Wéjta Gminy Miescisko z dnia 15 wrzesnia 2022 r. w sprawie
ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Miescisko, w tym
na wolne stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych Gminy Miescisko.

§ 21. Nadzor nad realizacjq zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miesciska.

8§ 22. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miesciska

Przemystaw Renn

Id: F55EA1D4-09E2-41A3-96DA-1B48767FCB89. Podpisany Strona 7



	ZARZĄDZENIE NR 787 BURMISTRZA MIEŚCISKA z dnia 11 kwietnia 2024 r.
	Rozdział 1 - Przepisy ogólne
	§ 1 w rozdz.1
	§ 2 w rozdz.1
	§ 3 w rozdz.1
	pkt 1 w rozdz.1 § 3 ust. 1
	pkt 2 w rozdz.1 § 3 ust. 1
	pkt 3 w rozdz.1 § 3 ust. 1
	ust. 2 w rozdz.1 § 3

	§ 4 w rozdz.1
	ust. 2 w rozdz.1 § 4

	§ 5 w rozdz.1
	pkt 1 w rozdz.1 § 5
	pkt 2 w rozdz.1 § 5
	pkt 3 w rozdz.1 § 5
	pkt 4 w rozdz.1 § 5
	pkt 5 w rozdz.1 § 5
	pkt 6 w rozdz.1 § 5
	pkt 7 w rozdz.1 § 5


	Rozdział 2 - Podjęcie decyzji o rozpoczęciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzędnicze
	§ 6 w rozdz.2
	pkt 1 w rozdz.2 § 6 ust. 1
	pkt 2 w rozdz.2 § 6 ust. 1
	ust. 2 w rozdz.2 § 6
	ust. 3 w rozdz.2 § 6
	pkt 1 w rozdz.2 § 6 ust. 3
	pkt 2 w rozdz.2 § 6 ust. 3
	pkt 3 w rozdz.2 § 6 ust. 3



	Rozdział 3 - Powołanie komisji rekrutacyjnej
	§ 7 w rozdz.3
	ust. 2 w rozdz.3 § 7
	ust. 3 w rozdz.3 § 7
	pkt 1 w rozdz.3 § 7 ust. 3
	pkt 2 w rozdz.3 § 7 ust. 3
	pkt 3 w rozdz.3 § 7 ust. 3

	ust. 4 w rozdz.3 § 7
	ust. 5 w rozdz.3 § 7
	ust. 6 w rozdz.3 § 7
	ust. 7 w rozdz.3 § 7
	pkt 1 w rozdz.3 § 7 ust. 7
	pkt 2 w rozdz.3 § 7 ust. 7
	pkt 3 w rozdz.3 § 7 ust. 7
	pkt 4 w rozdz.3 § 7 ust. 7

	ust. 8 w rozdz.3 § 7
	ust. 9 w rozdz.3 § 7

	§ 8 w rozdz.3
	ust. 2 w rozdz.3 § 8
	ust. 3 w rozdz.3 § 8

	§ 9 w rozdz.3
	ust. 2 w rozdz.3 § 9
	ust. 3 w rozdz.3 § 9


	Rozdział 4 - Przygotowanie i publikacja ogłoszenia
	§ 10 w rozdz.4
	ust. 2 w rozdz.4 § 10
	pkt 1 w rozdz.4 § 10 ust. 2
	pkt 2 w rozdz.4 § 10 ust. 2
	pkt 3 w rozdz.4 § 10 ust. 2

	ust. 3 w rozdz.4 § 10
	pkt 1 w rozdz.4 § 10 ust. 3
	pkt 2 w rozdz.4 § 10 ust. 3
	pkt 3 w rozdz.4 § 10 ust. 3
	pkt 4 w rozdz.4 § 10 ust. 3
	pkt 5 w rozdz.4 § 10 ust. 3
	pkt 6 w rozdz.4 § 10 ust. 3
	pkt 7 w rozdz.4 § 10 ust. 3
	pkt 8 w rozdz.4 § 10 ust. 3

	ust. 4 w rozdz.4 § 10
	ust. 5 w rozdz.4 § 10


	Rozdział 5 - Przyjmowanie dokumentów aplikacyjnych
	§ 11 w rozdz.5
	ust. 2 w rozdz.5 § 11
	pkt 1 w rozdz.5 § 11 ust. 2
	pkt 2 w rozdz.5 § 11 ust. 2
	pkt 3 w rozdz.5 § 11 ust. 2
	pkt 4 w rozdz.5 § 11 ust. 2
	pkt 5 w rozdz.5 § 11 ust. 2
	pkt 6 w rozdz.5 § 11 ust. 2
	pkt 7 w rozdz.5 § 11 ust. 2
	pkt 8 w rozdz.5 § 11 ust. 2
	pkt 9 w rozdz.5 § 11 ust. 2

	ust. 3 w rozdz.5 § 11
	ust. 4 w rozdz.5 § 11
	pkt 1 w rozdz.5 § 11 ust. 4
	pkt 2 w rozdz.5 § 11 ust. 4
	pkt 3 w rozdz.5 § 11 ust. 4

	ust. 5 w rozdz.5 § 11


	Rozdział 6 - Wstępna selekcja kandydatów
	§ 12 w rozdz.6
	ust. 2 w rozdz.6 § 12
	ust. 3 w rozdz.6 § 12
	ust. 4 w rozdz.6 § 12
	ust. 5 w rozdz.6 § 12


	Rozdział 7 - Selekcja końcowa kandydatów
	§ 13 w rozdz.7
	ust. 2 w rozdz.7 § 13
	pkt 1 w rozdz.7 § 13 ust. 2
	pkt 2 w rozdz.7 § 13 ust. 2
	pkt 3 w rozdz.7 § 13 ust. 2


	§ 14 w rozdz.7
	ust. 2 w rozdz.7 § 14
	ust. 3 w rozdz.7 § 14
	ust. 4 w rozdz.7 § 14
	ust. 5 w rozdz.7 § 14

	§ 15 w rozdz.7
	ust. 2 w rozdz.7 § 15
	pkt 1 w rozdz.7 § 15 ust. 2
	pkt 2 w rozdz.7 § 15 ust. 2
	pkt 3 w rozdz.7 § 15 ust. 2
	pkt 4 w rozdz.7 § 15 ust. 2

	ust. 3 w rozdz.7 § 15
	ust. 4 w rozdz.7 § 15
	ust. 5 w rozdz.7 § 15
	ust. 6 w rozdz.7 § 15
	ust. 7 w rozdz.7 § 15
	ust. 8 w rozdz.7 § 15


	Rozdział 8 - Sporządzenie protokołu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy
	§ 16 w rozdz.8
	ust. 2 w rozdz.8 § 16
	pkt 1 w rozdz.8 § 16 ust. 2
	pkt 2 w rozdz.8 § 16 ust. 2
	pkt 3 w rozdz.8 § 16 ust. 2
	pkt 4 w rozdz.8 § 16 ust. 2
	pkt 5 w rozdz.8 § 16 ust. 2



	Rozdział 9 - Informacja o wynikach naboru
	§ 17 w rozdz.9
	ust. 2 w rozdz.9 § 17
	pkt 1 w rozdz.9 § 17 ust. 2
	pkt 2 w rozdz.9 § 17 ust. 2
	pkt 3 w rozdz.9 § 17 ust. 2
	pkt 4 w rozdz.9 § 17 ust. 2

	ust. 3 w rozdz.9 § 17


	Rozdział 10 - Sposób postępowania z dokumentami aplikacyjnymi
	§ 18 w rozdz.10
	ust. 2 w rozdz.10 § 18
	ust. 3 w rozdz.10 § 18


	Rozdział 11 - Przepisy końcowe
	§ 19 w rozdz.11
	pkt 1 w rozdz.11 § 19
	pkt 2 w rozdz.11 § 19
	pkt 3 w rozdz.11 § 19
	pkt 4 w rozdz.11 § 19

	§ 20 w rozdz.11
	§ 21 w rozdz.11
	§ 22 w rozdz.11



